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INTRODUCAO, OBJETIVO E DISPOSICOES GERAIS

Introducéo

A BRATUS Capital Ltda. (‘BRATUS”) é uma sociedade com sede na Cidade de Séo
Paulo, Estado de S&o Paulo, na Rua Leopoldo Couto de Magalhdes Junior, n°® 758,
conjunto 81, Itaim Bibi, CEP 04542-000, inscrita no CNPJMF sob o n°
17.839.430/0001-02, voltada, preponderantemente, a gestdo independente de
carteiras de fundos de investimento em participacdes (private equity) e fundos de
investimento imobiliarios (real estate).

A BRATUS, visando garantir a observancia a legislacdo, a regulamentacao editada
pela Comissao de Valores Mobilidrios (“CVM”) e as normas de autorregulacdo e
melhores praticas expedidas pelas entidades reguladoras dos mercados em que atua
aplicaveis a atividade de administragédo de carteiras de valores mobiliarios, busca estar
em constante contato com tais normativos, comprometendo-se integralmente com o
constante desenvolvimento de suas atividades, em busca da exceléncia e perfeicdo na
prestacdo dos seus servicos. A fim de concretizar tal principio, a BRATUS criou este
Manual de Normas Internas, Sustentabilidade e Continuidade dos Negécios
(“Manual”).

Objetivo

O objetivo deste Manual é consolidar em um Unico documento os cédigos, politicas,
manuais e diretrizes adotados pela BRATUS, os quais devem ser interpretados de
forma sisteméatica e conjunta e que contemplam os principios, normas éticas, padrdes
de conduta e demais normas e procedimentos internos a serem observados pela
BRATUS, seus socios, administradores, funcionarios, trainees, estagiarios, demais
colaboradores e prestadores de servigos (“Colaboradores”), no desempenho de suas
respectivas fungbes para a consecucdo do objetivo social da BRATUS e, ainda, no
relacionamento com os demais Colaboradores, clientes e agentes do mercado
financeiro e de capitais.

Disposicdes gerais

Todo Colaborador, ao ingressar na BRATUS, recebera uma copia atualizada deste
Manual, o qual deverd ser atentamente lido e analisado na sua totalidade, antes
mesmo do inicio das atividades do Colaborador. Apés a leitura e andlise atenta e
integral deste Manual, o Colaborador devera assinar o termo constante do Anexo | a
este Manual (“Termo_de Compromisso”), por meio do qual devera, dentre outras
coisas, declarar que (i) recebeu cépia atualizada deste Manual, (ii) leu atentamente e
na sua integralidade o Manual e (iii) tem ciéncia e concorda com todas as disposicdes
deste Manual, comprometendo-se a cumprir e zelar pelo rigoroso cumprimento de
todas as suas disposicbes. O Termo de Compromisso sera renovado anualmente por
todos os Colaboradores.
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O descumprimento, por qualquer Colaborador, de qualquer disposicdo deste Manual
sera considerado infracdo grave no desempenho de suas funcées na BRATUS e sera
analisado atentamente e de forma imparcial pela BRATUS e pelo Representante
Compliance (abaixo definido), podendo acarretar, de forma desde ja reconhecida
como justificada, a¢des disciplinares, incluindo adverténcia, desligamento do quadro
societario da BRATUS, dissolucdo do vinculo empregaticio ou rescisdo do contrato de
prestacao de servigos ou do contrato que vincula o Colaborador a BRATUS.

A propésito, a responsabilidade (i) pelo suporte a todas as areas da BRATUS no que
concerne a esclarecimentos de todos os controles e regulamentos internos
(compliance), bem como (ii) pelo acompanhamento de conformidade das operacgdes e
atividades da BRATUS com as normas regulamentares (internas e externas) em vigor,
definindo os planos de acdo e monitorando o cumprimento de prazos e do nivel
exceléncia dos trabalhos efetuados e assegurando que quaisquer desvios
identificados possam ser prontamente corrigidos (enforcement), e (iii) pela
observancia dos parametros e procedimentos relativos a precaucdo a lavagem de
dinheiro, ser4 do Sr. Fabio André Adamo ldoeta, inscrito no CPF/MF sob o n°
307.594.498-05 (“Representante Compliance”).

A BRATUS néo se responsabilizara pelas infragfes a lei, normativos e a este Manual
cometidas pelo Colaborador, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos em
todas as instancias, respondendo também perante a BRATUS caso esta venha a
sofrer qualquer puni¢cdo em virtude de acdo ou omissao, hipétese em que a BRATUS
exercera o seu direito de regresso perante 0s responsaveis.

E dever de todos os integrantes da BRATUS divulgar amplamente, orientar, quando
necessario, e garantir que o conteudo deste Manual seja compreendido, observado e
seguido pelos Colaboradores, de forma que, no decorrer do tempo, suas disposi¢des
estejam enraizadas na cultura e no cotidiano da BRATUS no desempenho de suas
atividades.

E dever de todo integrante da BRATUS relatar imediatamente ao Representante
Compliance quaisquer violacdes ou possiveis atos que possam implicar em violacoes,
por qualquer Colaborador, a legislagdo, regulamentacdo e normas de autorregulagéo
no desempenho de suas fun¢cdes na BRATUS, ou, ainda, as disposicfes deste
Manual.

Esclarecimentos, denuncias, duvidas e reclamacdes

Quaisquer duvidas, esclarecimentos, dendncias ou reclamagfes nos termos deste
Manual deverdo ser dirigidos ou realizados pessoalmente ao Representante
Compliance ou encaminhados, por correio eletrénico.
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CODIGO DE ETICA E NORMAS DE CONDUTA
CAPITULO I. - OBJETIVO E ABRANGENCIA

Artigo 1° — O objetivo deste Codigo de Etica e Normas de Conduta (“Codigo”) é
determinar os principios, conceitos, normas éticas, valores e padrées de conduta que
devem ser observados pela BRATUS, assim como pelos Colaboradores no
desempenho de suas respectivas atividades, para a consecucao do objeto social da
BRATUS, assim como no seu relacionamento com os demais Colaboradores, os
clientes e os agentes do mercado financeiro e de capitais.

Paragrafo Unico — Além dos principios, conceitos, normas éticas, valores e padrées
de conduta que devem ser observados pela BRATUS, como todo codigo, ha ainda
medidas aplicaveis em caso de ndo cumprimento dos principios estabelecidos.

CAPITULO II. - PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS

Artigo 2° — A atuacdo da BRATUS no ambito da consecugéo do seu objeto social sera
regida pelos seguintes principios éticos fundamentais:

(a) adocéao dos principios da probidade e da boa-fé;

(b) cumprimento da legislacdo, regulamentacado editada pela CVM e das e normas
de autorregulagédo e melhores préticas expedidas pelas entidades reguladoras
dos mercados em que a BRATUS atua aplicaveis as suas atividades;

(c) respeito e preservacao do dever fiduciario com relagdo a seus clientes;

(d) observancia dos interesses de investidores e agentes do mercado financeiro e
de capitais usuarios de seus servicos;

(e) proibicdo do desenvolvimento ou de guardar, direta ou indiretamente, relacdo
com o desenvolvimento das seguintes atividades: (i) jogos de azar; (ii)
industrializacdo e/ou comercializacdo de armas de qualquer porte e para
qualquer finalidade, e/ou de cigarros ou produtos similares; (iii) quaisquer
outras atividades que possam, de forma efetiva ou em potencial, atentar contra
a moral e os bons costumes;

(f) respeito as diferencas religiosas, sociais, econdmicas, politicas, étnicas,
raciais, sexuais e ideologicas;

(g) adogdo de boas préticas de gestdo de recursos humanos, de maneira a
desenvolver da melhor forma possivel o seu capital humano;
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(h) ndo utilizacdo, em nenhuma hipétese, de trabalho escravo ou infantil;

(i) respeito e preservacdo do dever de confidencialidade sobre as informacdes
confidenciais que Ihes forem confiadas em razdo da condicdo de prestador de
Servicos;

BN

() valorizacdo do ser humano e respeito a BRATUS e ao meio-ambiente,
preservando e incentivando o relacionamento com pessoas e entidades
notoriamente comprometidas com politicas e acdes sociais e voltadas a
preservacdo do meio-ambiente;

(k) valorizag&o da vida humana;

(I) preservacéo do sistema de liberdade de iniciativa e de livre concorréncia;

(m)compromisso com o aprimoramento e valorizagdo dos mercados financeiro e
de capitais;

(n) preservacdo e perpetuagdo da BRATUS, inclusive, mas ndo se limitando,
mediante:

(i) a construcdo de relacionamentos de longo prazo, baseados na
lealdade e confianca entre os Colaboradores;

(i) o respeito e valorizagdo do individuo em todas as suas
particularidades;

(i) a fixag@o de objetivos, planos e diretrizes claros e precisos;
(iv) a divulgacéo de resultados de forma clara e precisa;
(v) apromocéo do conteudo sobre a forma;

(vi) o exercicio do livro arbitrio em respeito a sustentabilidade da
BRATUS;

(vii) a criagdo de valor nos investimentos realizados pela BRATUS,
inclusive por meio da aplicagcdo de ferramentas de boa gestéo
empresarial e financeira (hands-on value creation);

(vii)a adocdo de postura de investidor profissional de capital,

participando de forma ativa e substancial nos investimentos que
venha a realizar;
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(ix) a tomada de decisbes de investimento baseadas em pesquisas e
andlises proprias e utilizacéo de fonte fidedigna e idénea;

(x) a busca da perfeicdo com determinacdo, paciéncia, equilibrio e
autocritica;

(xi) o desenvolvimento de sucessores capazes;
(xii) o reporte e correcao imediatos de erros; e

(xii)registro de suas acdes, por meio de processos escritos, que
garantam transparéncia e seguranca as decisdes tomadas.

CAPITULO lIl. - PADROES DE CONDUTA

Artigo 3° — A obediéncia as determinagcdes dos 6rgaos de supervisao e fiscalizacdo do
setor em que atua, assim como O rigoroso cumprimento das normas vigentes,
representa parte essencial na ética da BRATUS.

Paradgrafo Primeiro — A BRATUS adota os seguintes padrdes fundamentais de
conduta no seu relacionamento com os agentes e entidades do mercado financeiro e
de capitais:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

contribuir para a manutencdo de ambiente de negociacdo capaz de
proporcionar formagédo adequada de precos, concorréncia ética e leal e liquidez
no mercado;

contribuir para andlise, avaliagdo, aprimoramento e bom encaminhamento de
sugestdes ou propostas para o desenvolvimento dos mercados financeiro e de
capitais;

observar, na divulgacdo de sua publicidade, a legislacdo, regulamentacéo
editada pela CVM e normas de autorregulacdo e melhores préaticas expedidas
pelas entidades reguladoras dos mercados em que a BRATUS atua aplicaveis
as suas atividades, compatibilizando os critérios de divulgacdo de informacgéo
ao mercado, o dever de informar e o dever de sigilo;

ndo utilizar informagéo privilegiada na realizagdo de seus negdécios, em
violagdo a qualquer principio ético ou norma juridica, e manter o dever de
sigilo;

nao realizar operacdes que coloquem em risco sua capacidade de liquidacao
fisica ou financeira;
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(f) comunicar-se com os demais agentes e entidades do mercado financeiro e de
capitais de forma profissional e respeitosa, por meio da utilizagédo de linguagem
cordial e adequada,;

(g) nas suas comunicacbes com o0s demais agentes e entidades do mercado
financeiro e de capitais, abster-se de tecer qualquer tipo de comentério pessoal
relativo ao cotidiano ou atividades desempenhadas pela BRATUS ou que
possa sob qualquer hipotese denegrir aimagem da BRATUS; e

(h) manter-se independente nos procedimentos de auditoria, analise e avaliagdo
de quaisquer ativos e/ou empresas.

Paragrafo Segundo — E dever dos Colaboradores repassar aos Seus superiores
imediatos, logo ap6s o recebimento, todas e quaisquer correspondéncias enviadas
pelos 6rgéos de superviséo e fiscalizagdo, bem como o Poder Judiciério.

Artigo 4° — O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e agbes
concretas que busquem a permanente satisfacdo de suas expectativas em relacdo aos
produtos e servigos oferecidos pela BRATUS. Os Colaboradores devem ter em mente
sempre a satisfacéo do cliente.

Paragrafo Unico — A BRATUS adota os seguintes padrdes fundamentais de conduta
no relacionamento com os seus clientes:

(a) praticar remuneracao pelos seus servicos em conformidade com os padrdes do
seu mercado de atuacao;

(b) adotar providéncias no sentido de evitar a realizacdo de operacdes em situacéo
de conflito de interesses, visando a assegurar tratamento equitativo a seus
clientes, ou, conforme o caso, divulgar aos seus clientes a realizacdo de
operacdes em situacao de conflito de interesses;

(c) utilizar-se de especial cuidado na identificacdo e cumprimento de seus deveres
fiduciarios junto a seus clientes;

(d) zelar para que seus profissionais mantenham conhecimento e qualificacdes
técnicas necessarias ao atendimento de seus clientes;

(e) manter sigilo sobre informagbes e dados confiados por seus clientes no
desempenho de suas atividades;

(f) oferecer a seus clientes todas as informacdes e documentacdo a respeito de

seus investimentos efetivos ou potenciais, de modo a permitir-lhes uma
adequada deciséo de investimento;
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(g) ndo manifestar opinido que possa denegrir ou prejudicar a imagem de outros
agentes e/ou entidades do mercado financeiro e de capitais;

(h) n&o tratar de forma desigual ou discriminar clientes efetivos ou potenciais em
razdo de sua religido, raca, sexo, etnia, condicdo social e econbémica e/ou
escolhas politicas e ideoldgicas;

(i) comunicar-se com clientes efetivos ou potenciais de forma profissional,
eficiente e respeitosa, por meio da utilizacdo de linguagem cordial e adequada;

()) nas suas comunicagBes com os clientes efetivos ou potenciais abster-se de
tecer qualquer tipo de comentério pessoal relativo ao cotidiano ou atividades
desempenhadas pela BRATUS ou que possa sob qualquer hipétese denegrir a
imagem da BRATUS; e

(k) empregar cortesia e eficiéncia no atendimento aos clientes da BRATUS,
controlando rigidamente os riscos e disponibilizando canal de comunicag&o
aberto, direto, agil e eficiente, bem como utilizacdo de comunicacdo precisa e
transparente, inclusive mediante a disponibilizagdo de informagdes veridicas e
completas que permitam aos clientes o acompanhamento das atividades
desempenhadas pela BRATUS.

Artigo 5° — A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de
trabalho € uma das principais caracteristicas da BRATUS, sendo fundamental a
preservacdo desse ambiente, de modo a incentivar o espirito de equipe e a meta de
melhores resultados a ser atingida, além de priorizar a qualidade de vida no trabalho,

que é um significativo diferencial competitivo, permitindo a BRATUS manter os
melhores profissionais.

Paragrafo Primeiro — A BRATUS adota os seguintes padrdes fundamentais de
conduta no relacionamento entre a empresa e os Colaboradores e os proprios
Colaboradores:

(a) identificacdo, atracdo e manutencdo de profissionais com conhecimento e
qualificacbes técnicas necessarios e compativeis com as atividades
desempenhadas pela BRATUS, mediante, inclusive, mas nao se limitando,
adocédo de plano de carreira e remuneracdo adequada aos padrdes do seu
mercado de atuacao;

(b) promocdo de um ambiente de trabalho organizado, sadio e harmonioso,
visando a valorizacdo, de forma equitativa, dos Colaboradores e o seu bem
estar, em que haja confianca, respeito mutuo, justica e estimulo as inovacgdes e
ao desenvolvimento pessoal e profissional;
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(c) promocdo do espirito de lideranca pautado em postura e conduta éticas e
exemplares, que inspirem confianca e admiragdo e possam ser seguidas pelos
demais Colaboradores, preservando o respeito mutuo no ambito das relacdes
hierarquicas;

(d) manutencdo de um ambiente sem qualquer espécie de discriminacdo ou
preconceito, inclusive, mas nao se limitando, em razéo da religido, raca, sexo,
etnia, condicdo social e econémica e/ou escolhas politicas e ideoldgicas dos
Colaboradores;

(e) manutencdo de canal de comunicagdo aberto, direto, eficiente e transparente
capaz de suportar criticas e sugestbes dos Colaboradores BRATUS, visando
ao aprimoramento da BRATUS;

(f) coibicéo de todo e qualquer ato que possa configurar abuso moral ou sexual; e

(g) adogéo de politica proibindo o oferecimento, a solicitacdo e/ou recebimento por
qualquer Colaborador de propinas, pagamentos improprios, presentes e/ou
doacdes, ressalvadas as cortesias comerciais que possam ser retribuidas na
mesma medida, desde que ndo possam ser interpretados, em nenhuma
hipétese, como interferéncias no relacionamento comercial, ou que sirvam
como promocao de discriminacdo de oportunidades.

Paragrafo Segundo — Os Colaboradores devem ter nos sdcios exemplos de conduta,
nao sendo admitido que se utilizem dos respectivos cargos para conseguir favores dos
subordinados ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa. Nesse
sentido, caso os Colaboradores venham a receber soft dollar, nos termos do disposto
na alinea (g) do Paragrafo Primeiro acima, deverdo reportar esta situacdo
imediatamente a seu superior direto ou ao Representante Compliance e, caso o
privilégio em questédo represente algo desproporcional ao padrdo, sendo passivel de
afetar sua independéncia, objetividade ou lealdade aos clientes da BRATUS, o caso
serd analisado de maneira pontual.

Artigo 6° — O mesmo principio adotado com relacdo aos clientes da BRATUS deve
ser mantido em relagdo aos concorrentes da sociedade, a fim de se estabelecer

relacdes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado.

Paragrafo Primeiro — Nao deverao ser divulgados comentarios ou boatos que
prejudiquem os negdécios ou a imagem de empresas concorrentes da BRATUS.

Pardgrafo Segundo — Conflitos ou situagbes de concorréncia desleal deverdo ser
solucionados, em primeira instancia, nas associacdes representativas do setor.
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Paragrafo Terceiro — Nao é permitido divulgar qualquer informacao relevante ou de
interesse da BRATUS aos concorrentes desta, a ndo ser em casos excepcionais, com
explicita autorizacdo de um sacio.

Artigo 7° — A BRATUS terd porta-voz, a ser oportunamente indicado, o qual podera,
se julgar necessério, delegar essa funcdo, em carater eventual ou ndo, a terceira
pessoa que venha a ser por ele especifica e expressamente designada para tal fim.

Paragrafo Primeiro — Salvo com expressa permissdo do Representante Compliance,
serd vedado aos demais Colaboradores prestar informacdes a repoérteres,
entrevistadores ou jornalistas.

Paragrafo Segundo — Os Colaboradores autorizados a participar de entrevistas e
assemelhados deverdo restringir-se a tecer comentarios estritamente técnicos,
precisos e completos, evitando-se o0 uso de juizos de valor desnecessarios, devendo
as declaracfes ser pautadas pela precisdo terminolégica e cautela na divulgacao de
informacg0des sensiveis.

Paragrafo Terceiro — E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaragéo aos
meios de comunicacdo que possa aparentar ou ter contetdo discriminatério em virtude
de origem, etnia, religido, classe social, sexo, deficiéncia fisica e mental ou quaisquer
outras formas de discriminacdo, assim como a utilizacéo de expressdes de baixo caldo
ou ndo condizentes com a melhor educacéao.

Paragrafo Quarto — E vedado, sob qualquer circunstancia, conceder declaracdo aos
meios de comunicacdo que possa aparentar ou possuir orientacao politico-partidaria.

CAPITULO IV. — UTILIZACAO DE ATIVOS CORPORATIVOS

Artigo 8° — No desempenho de suas atividades, os Colaboradores terdo acesso e
fardo uso de marcas, instalagbes, equipamentos, ferramentas, recursos e documentos,
conforme o caso, mantidos, elaborados ou confiados a BRATUS no regular
desempenho de suas atividades, ou aos quais a BRATUS venha a ter acesso no
regular desempenho de suas atividades, que compreendem, inclusive, mas nao se
limitando, estacdes de trabalho; salas de reunido; arquivos fisicos e eletrdnicos;
aparelhos de telefonia fixa e movel; desktops e notebooks; softwares, correios
eletrénicos; dados de clientes efetivos ou potenciais; planos de negdcio; planos de
investimento e desinvestimento; avaliagbes financeiras; metodologias; conceitos;
memorandos de entendimentos; contratos; memorandos, relatérios, planilhas e
apresentacgdes internos; pesquisas e diversos outros documentos e/ou instrumentos,
fisicos elou eletrdnicos, relativos aos negdcios da BRATUS e/ou elaborados ou
confiados a BRATUS no regular desempenho de suas atividades, inclusive os proprios
documentos elaborados ou confiados aos Colaboradores no desempenho de suas
respectivas funcdes, os quais sdo, na sua totalidade e em todos os aspectos, de
propriedade Unica e exclusiva da BRATUS (em conjunto, “Ativos BRATUS”).
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Paragrafo Unico — Os Colaboradores deverdo utilizar os Ativos BRATUS
exclusivamente para os fins a que se destiham e para o regular, fiel e bom
desempenho de suas respectivas fungcbes na BRATUS, ndo podendo, sob qualquer
hipétese, fazer uso dos Ativos BRATUS em beneficio proprio, bem como para a
pratica de qualquer ato que possa ser considerado contrario a ordem publica e bons
costumes e/ou que acarrete o descumprimento da legislacédo, regulamentacdo e/ou
normas de regulacéo aplicaveis as atividades exercidas pela BRATUS. Sdo exemplos
que caracterizam explicitamente a utilizacdo dos Ativos BRATUS de forma
inapropriada o uso de desktops, notebooks e/ou aparelhos de telefonia mével ou fixa
para fins de se obter acesso a paginas na internet e/ou realizar comentérios de
contetdo pornogréfico e/ou discriminatdrio e/ou 0 acesso a paginas na internet que
tenham por objetivo a realizagéo de apostas.

CAPITULO V. - CONFIDENCIALIDADE DE INFORMACOES

Artigo 9° — No desempenho da atividade de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios, a BRATUS esta sujeita a disposi¢des legais, regulamentares e contratuais
gue impdem limitacdes a divulgacdo de informacdes confidenciais e privilegiadas.
Nesse sentido, os Colaboradores sdo responsaveis por manter o sigilo em relacdo a
toda e qualquer informacdo confidencial e privilegiada, devendo os Colaboradores
atentar a0 maximo e continuamente a natureza confidencial e privilegiada das
informagbes as quais tém acesso no regular, fiel e bom desempenho de suas
respectivas fungdes na BRATUS.

Artigo 10 - A informacdo alcancada em funcdo da atividade profissional
desempenhada por cada Colaborador ndo pode ser transmitida de forma alguma a
terceiros ndo Colaboradores ou a Colaboradores nédo autorizados.

Paragrafo Primeiro - Para fins do disposto neste Capitulo, estdo compreendidos no
conceito de “Informacdes Confidenciais”, por exemplo, dados de clientes efetivos ou
potenciais; planos de negdcio; estratégias e planos de investimento e desinvestimento;
avaliagbes financeiras; memorandos de entendimentos; contratos; memorandos,
relatérios, planilhas e apresentacfes internos e pesquisas; posicdées compradas ou
vendidas; dados a respeito de resultados financeiros dos fundos cujas carteiras sejam
geridas pela BRATUS, transacfes efetuadas e que ainda ndo foram publicadas,
informacgdes oriundas de estudo efetuado pelas areas de Research de A¢bes, Renda
Fixa, Derivativos e Hedge Funds, bem como quaisquer dados, materiais, informacoes,
documentos, especificacdes técnicas ou comerciais, que ndo sejam do conhecimento
geral ou publico, fisicos e/ou eletrénicos, escritos ou verbais, elaborados ou confiados
a BRATUS no regular desempenho de suas atividades, e/ou aos quais a BRATUS
venha a ter acesso no regular desempenho de suas atividades.

Paragrafo Segundo - Os Colaboradores comprometem-se, a todo o tempo, a manter
0 mais completo e absoluto sigilo e confidencialidade sobre quaisquer Informacgdes
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Confidenciais, ndo podendo, sob qualquer pretexto, divulgar, usar para fins outros que
ndo o regular, fiel e bom desempenho de suas respectivas funcbes na BRATUS,
revelar, reproduzir, utilizar ou deles dar conhecimento a terceiros estranhos a
BRATUS, inclusive Informacdes Confidenciais que tenham sido elaboradas, originadas
ou confiadas aos respectivos Colaboradores (as quais integram os Ativos BRATUS),
sob pena de caracterizar a transgressdo e violagdo deste Cddigo, salvo se
expressamente autorizado pela BRATUS ou caso requerido por lei ou autoridade
competente. O dever de confidencialidade de que trata este Paragrafo abrange
inclusive a divulgacdo de Informac¢des Confidenciais aos demais Colaboradores que
ndo precisem ter acesso ou conhecimento das Informag¢des Confidenciais e 0 acesso
por qualquer Colaborador a Informag6es Confidenciais as quais ndo precise ter acesso
ou conhecimento para o regular, fiel e bom desempenho de suas funcdes na BRATUS.

Paragrafo Terceiro — Em complemento ao dever de confidencialidade de que trata o
Paragrafo Primeiro acima, os Colaboradores deverdo evitar a divulgagdo néo
intencional de Informagdes Confidenciais. Nesse sentido, os Colaboradores deverdo
evitar o0 manuseio de Informacdes Confidenciais, inclusive de forma verbal, em locais
onde pessoas ndo autorizadas possam de qualquer forma ter acesso ou conhecimento
de qualquer Informacgdo Confidencial, tais como em elevadores, téxis, avides e/ou
residéncias de familiares, ou mediante a utilizacdo de meios eletrbnicos
disponibilizados por terceiros.

Paragrafo Quarto — Todo Colaborador, quando do seu ingresso na BRATUS, devera
assinar o Termo de Compromisso, por meio do qual declararda, inclusive, ter
conhecimento da politica adotada pela BRATUS relativa ao sigilo de Informacdes
Confidenciais, e se comprometera a cumprir e zelar pelo cumprimento da referida
politica, independentemente da continuidade do seu vinculo profissional com a
BRATUS. O Termo de Compromisso serd renovado anualmente por todos o0s
Colaboradores.

CAPITULO VI. — CONFLITOS DE INTERESSES

Artigo 11 — No desempenho da atividade de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, a BRATUS esta ciente da possibilidade de existéncia de situacdes nas
quais (i) os interesses da BRATUS conflitardo com os interesses de seus clientes; (ii)
os interesses dos Colaboradores conflitardo com os interesses da BRATUS ou com 0s
interesses dos clientes da BRATUS; e/ou (iii) os interesses de um ou alguns clientes
da BRATUS conflitardo com os interesses de outro ou outros clientes da BRATUS.

Paragrafo Primeiro — No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de
servigos e qualquer pessoa fisica ou juridica que realize negdcios com a BRATUS, os
Colaboradores devem privar-se de qualquer acdo ou omissdo nas situacdes que,
porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses pessoais e o da BRATUS.
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Paragrafo Segundo - A BRATUS e os Colaboradores desempenhardo suas
atividades sempre no melhor interesse dos seus clientes e das carteiras de valores
mobiliarios geridas pela BRATUS, devendo manter os negdcios, as operacfes e as
informacdes relevantes em absoluto sigilo, nos termos deste Cddigo. E de extrema
importancia que as acbes e comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua
integridade pessoal e profissional a fim de que ndo se coloque em risco a seguranca
financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da BRATUS.

Paragrafo Segundo - Fica desde ja estabelecido que, em qualquer situacdo na qual
exista um conflito de interesses entre a BRATUS e/ou Colaboradores de um lado e um
cliente ou grupo de clientes da BRATUS de outro lado, a BRATUS privilegiara os
interesses de seus clientes em detrimento dos interesses da BRATUS e/ou dos
Colaboradores, desde que referidos interesses sejam legitimos de acordo com o0s
investimentos realizados e as politicas de investimentos aplicaveis a cada cliente da
BRATUS.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do disposto no paragrafo acima, os Colaboradores
reconhecem, ao ingressarem na BRATUS, que em toda e qualquer situacdo na qual
exista um conflito de interesses entre a BRATUS de um lado e os Colaboradores de
outro lado, os interesses da BRATUS deverédo ser privilegiados em detrimento dos
interesses de qualquer natureza dos préprios Colaboradores, desde que referidos
interesses sejam legitimos de acordo com a atividade de administracéo de carteiras de
valores mobiliarios desempenhada pela BRATUS.

Paragrafo Quarto — Para os fins deste Codigo, entende-se como situacéo de conflito
de interesses qualquer situacdo em que a BRATUS, os Colaboradores, bem como
qualquer cbnjuge, parente até o 2° (segundo) grau de parentesco de qualquer
Colaborador, e/ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente
dele dependa ou que faga parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, e/ou
sociedades controladoras, controladas e/ou coligadas da BRATUS e/ou de qualquer
Colaborador, conforme o caso, e/ou carteiras de valores mobiliarios geridas pela
BRATUS ou por qualquer Colaborador possua interesse pessoal, efetivo ou em
potencial, direto ou indireto, na resolucéo de determinada questdo ou negécio.

Paragrafo Quinto — S&o exemplos de situa¢des que podem ocasionar conflitos de
interesse:

(a) Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador
de dedicar o tempo e a atengéo necessarios as responsabilidades do trabalho
realizado na BRATUS;

(b) Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizagdo de informacdes

privilegiadas (conforme tratada em politica especifica) recebidas pelo
Colaborador em razéo do cargo exercido na BRATUS;
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(c) Execucéo, pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestéo
de carteiras, de operagfes de compra ou venda de titulos e valores mobiliarios
de emissdo de companhias em que tenham (i) relacionamento pessoal com
pessoas ligadas a empresa investida (acionistas e/ou sécios controladores,
conselheiros, diretores e dirigentes) que poderiam se favorecer da transacao
realizada ou também possam acessar informagfes confidenciais desta; e (i)
investimentos pessoais em tal companhia; e

(d) Proveitos em negociacdo com quem o Colaborador tem relacionamento
pessoal.

Artigo 12 — No que diz respeito aos interesses de cada cliente da BRATUS em
relacdo aos interesses dos demais clientes da BRATUS, fica desde ja estabelecido
que a BRATUS alocara as oportunidades de investimentos disponiveis dentre todos 0os
clientes da BRATUS e as carteiras de valores mobiliarios geridas pela BRATUS,
sempre de forma justa e razoavel, levando em consideracéo, inclusive, mas néo se
limitando, os investimentos realizados por cada cliente, o perfil de risco e investimento
de cada cliente e a politica de investimento aplicavel a cada carteira de valores
mobiliarios nos quais cada cliente invista.

Paragrafo Primeiro — A BRATUS respeitara a todo momento 0s seus deveres
contratuais e fiduciarios em relacdo a todos os seus clientes e carteiras de valores
mobiliarios geridas pela BRATUS, sendo certo que a BRATUS nédo favorecera
qgualquer cliente e/ou carteira de valores mobiliarios em detrimento de outros clientes
e/ou carteiras de valores mobilidrios geridas pela BRATUS. Nao serd caracterizada
como favorecimento nos termos deste paragrafo a alocacdo de um investimento para
um cliente e/ou carteira de valores mobiliarios, assim como os resultados auferidos por
um cliente e/ou carteira de valores mobiliarios, decorrentes do regular desempenho,
pela BRATUS, da atividade de gestdo de acordo com as politicas de investimento e
demais termos e condi¢cbes aplicaveis a cada cliente e carteira de valores mobiliarios
gerida pela BRATUS.

Paragrafo Segundo — A BRATUS néo alocara as oportunidades de investimento com
base na estrutura de remuneracbes pagas por qualquer cliente e/ou fundo de
investimento e/ou carteira de valores mobilidrios geridas pela BRATUS, mas, sim,
exclusivamente, acordo com as politicas de investimento e demais termos e condi¢des
aplicaveis a cada cliente e carteira de valores mobilidrios gerida pela BRATUS e em
respeito ao seu dever fiduciario.

Artigo 13 — A BRATUS podera coinvestir com as carteiras de valores mobiliarios
geridas pela BRATUS, desde que os seus clientes tenham ciéncia da possibilidade de
realizacao de referidos investimentos e/ou coinvestimentos e desde que seja permitido
a BRATUS, de acordo com as politicas de investimento e demais termos e condigBes
aplicaveis as carteiras de valores mobiliarios geridas pela BRATUS.
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Artigo 14 — Toda e qualquer oportunidade de investimento que seja disponibilizada
aos Colaboradores e/ou a qual os Colaboradores tenham conhecimento em
decorréncia no desempenho de suas respectivas fungcbes na BRATUS devera ser
considerada uma oportunidade de investimento da BRATUS e como tal devera ser
tratada de acordo com as politicas de investimento aplicaveis as carteiras de valores
mobiliarios geridas pela BRATUS.

Artigo 15 — No regular desempenho de suas respectivas funcoes, os Colaboradores
ndo poderdo, a qualquer momento e sob qualquer hip6tese, exigir ou aceitar de
qualquer pessoa ou entidade com quem realize negdécios, qualquer presente,
gratificacdo, bdnus e/ou comisséo, de qualquer natureza, que esteja condicionado ou
gue de alguma forma possa influenciar a decisdo dos Colaboradores no sentido de
fechar um neg6cio, o qual ndo seria fechado pelos Colaboradores caso referido
presente, gratificacdo, bénus e/ou comissdo, de qualquer natureza, ndo fosse exigido
e/ou aceito.

Paragrafo Primeiro — O disposto no caput acima ndo se aplica as remuneragoes,
bonus e outras contraprestacbes de mesma natureza pagas a Colaboradores em
decorréncia da sua atuagé@o nos 6rgdos de administragdo das companhias investidas
pelos fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas pela BRATUS, e de acordo
com as praticas usuais de mercado.

Paradgrafo Segundo — A BRATUS envidara seus melhores esforgos para realizar as
reunides decorrentes das atividades por ele desempenhadas em ambientes
estritamente profissionais, notadamente nas instalagfes da propria BRATUS ou das
pessoas ou entidades com as quais a BRATUS esteja discutindo qualquer assunto
decorrente de suas atividades.

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo do disposto no caput acima, é permitida a
participacdo da BRATUS em eventos institucionais e o recebimento de brindes e
presentes, tais como brindes e presentes geralmente recebidos em decorréncia das
festividades de final de ano, de acordo com as praticas usualmente adotadas pelo
mercado, observadas as restricbes previstas no Artigo 5° deste Codigo.

Artigo 16 — Os Colaboradores ndo poderéo, igualmente, a qualquer momento e sob
qualquer hip6tese, oferecer a qualquer pessoa ou entidade com quem realize negocios
no regular exercicio de suas respectivas fun¢cdes na BRATUS, qualquer brinde,
presente, gratificacdo, bénus e/ou comissdo, de qualquer natureza, com a finalidade
de garantir uma oportunidade de investimento ou um tratamento favoravel, o qual ndo
seria possivel obter, caso referido brinde, presente, gratificacao, bonus e/ou comisséo
nao fosse oferecido.

Paragrafo Primeiro — E expressamente vedado aos Colaboradores no exercicio
regular das suas respectivas funcdes na BRATUS, independentemente da finalidade a
que vise alcangar, o oferecimento de qualquer brinde, presente, gratificacdo, boénus
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e/ou comissdo, de qualquer natureza, a funcionarios publicos e/ou qualquer outra
pessoa integrante da administracdo publica, direta ou indireta, municipal, estadual ou
federal.

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo do disposto no caput acima, € permitido a
BRATUS convidar pessoas e entidades com que mantenha relacionamento decorrente
do exercicio das suas atividades, para almocos, jantares e/ou quaisquer eventos de
carater institucional, inclusive, mas ndo se limitando, com o objetivo principal de
compartilhar e comemorar com referidas pessoas e entidades datas especiais e
histéricas para a BRATUS, de acordo com os padrdes usualmente adotados pelo
mercado.

Artigo 17 — Ocasionalmente, se existirem situagfes que causem conflito entre os
interesses da BRATUS, seus clientes e os do Colaborador, assim como
comportamentos ambiguos, tais situacdes e comportamentos deverdo ser analisados
com bastante cautela, sendo este Codigo consultado pelo Colaborador.

Paragrafo Primeiro — Permanecendo a suspeita, o Colaborador devera se dirigir ao
seu superior ou ao Representante Compliance. As provaveis agcdes compativeis com
os valores da BRATUS e os resultados esperados sao:

(a) Assumir as falhas cometidas e comunicar, rapidamente, ao superior imediato
ou ao Representante Compliance;

(b) Fazer questionamentos as acdes que sdo contrarias aos valores e principios
estabelecidos neste Cadigo;

(c) Expor sugestbes e criticas construtivas com o objetivo de aperfeicoar a
gualidade do trabalho, assim como dos resultados da BRATUS;

(d) Comunicar possiveis tentativas de suborno, sabotagem ou comportamentos
ilegais ou ndo condizentes com a ética da BRATUS;

(e) Encaminhar ao Representante Compliance quaisquer acbes que possam
caracterizar eventuais conflitos de interesse, assim como se manifestar incapaz
no cumprimento destas agoes.

Paragrafo Primeiro — Em caso de duvida com relacdo ao comportamento esperado
dos Colaboradores na ocorréncia de uma situacdo real, contraria as normas e
principios que guiam os atos da BRATUS, o Colaborador deve dirigir-se ao seu
superior imediato ou ao Representante Compliance, a fim de obter a adequada
orientacdo, mesmo que seja apenas uma suspeita de uma provavel situacdo de
conflito ou que afete os interesses da BRATUS ou de seus clientes, de modo a
solidificar os principios empresariais da BRATUS, reforcando os valores éticos
apresentados neste Caédigo.
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CAPITULO VII. - RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL

Artigo 18 — A BRATUS respeita a sociedade e o meio-ambiente como um todo e
reconhece a sua responsabilidade sécioambiental, a qual compreende a contribuicédo
ao desenvolvimento social e cultural e a preservacdo do meio-ambiente. Nesse
sentido, a BRATUS envida seus melhores esforcos no sentido de participar do
desenvolvimento social e cultural e da preservacdo do meio-ambiente, bem como
incentiva os Colaboradores a participarem de projetos sécio-culturais e voltados a
preservacdo do meio-ambiente.

Paragrafo Unico — No exercicio das suas atividades, a BRATUS encorajara as
entidades as quais destine recursos a relatar com transparéncia as atitudes que
desempenharem relativas a responsabilidade social, ambiental e ao seu desempenho
financeiro.

CAPITULO VIIl. - COMPROMISSO COM PRINCIPIOS ETICOS, NORMAS DE
CONDUTA E MELHORES PRATICAS

Artigo 19 — Na conducéo das suas atividades, a BRATUS observara rigorosamente 0s
principios e as normas éticas e os padrbes de conduta estabelecidos neste Cédigo,
sem prejuizo dos demais principios, normas éticas e padrdes de conduta impostos
pelas normas de regulacdo aplicaveis as atividades desempenhadas pela BRATUS e
usualmente adotadas pelo mercado.

Artigo 20 — Adicionalmente ao disposto neste Codigo, inclusive no Artigo acima, a
BRATUS observara, no desempenho da atividade de administracdo de carteiras de
titulos e valores mobiliarios, conforme seja compativel com os investimentos
realizados pela BRATUS e o contexto sécioecondmico da jurisdicdo na qual os
investimentos sejam realizados, as diretrizes emanadas pela United States
Conference of Catholic Bishops.

Artigo 21 — A BRATUS respeita e incentiva as estruturas de governanca corporativa
compativeis com as melhores praticas internacionalmente aceitas e aplicadas. Nesse
sentido, a BRATUS estd comprometida a envidar seus melhores esfor¢cos para
incentivar as companhias nas quais os fundos de investimento cujas carteiras sejam
geridas pela BRATUS invistam, a desenvolver, implementar e manter estruturas de
governanga corporativa compativeis com as melhores praticas internacionalmente
aceitas e aplicadas.

CAPITULO IX. = SEGREGACAO DE ATIVIDADES

Artigo 22 — A é&rea de administragdo de recursos de terceiros da BRATUS é
segregada fisicamente das demais areas da BRATUS, sendo de acesso restrito aos
respectivos colaboradores.
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Paragrafo Primeiro — Cada Colaborador possuird microcomputador e telefone de uso
exclusivo, de modo a evitar o compartihamento do mesmo equipamento e/ou a
visualizacdo de informacgdes de outro Colaborador.

Pardgrafo Segundo — N&o havera compartihamento de equipamentos entre 0s
Colaboradores da area de administracdo de recursos e os demais Colaboradores,
sendo que havera impressora e fax destinados exclusivamente & utilizagédo da area de
administracéo de recursos.

Paragrafo Terceiro — A area de informatica e de guarda, conservagao, restricdo de
uso e acesso a informacgbes técnicas/arquivos, dentre outros, da BRATUS tera o
acesso aos seus arquivos/informagdes técnicas restrito e controlado, sendo certo que
tal restricdo/segregacédo seréa feita em relacdo a: (i) cargo/nivel hierarquico, (ii) area e
(i) equipe.

Paragrafo Quarto — Cada Colaborador possuird um codigo de usuario e senha (a ser
renovada semestralmente) para acesso a rede, o qual € definido pelo responséavel de
cada area, sendo que somente os Colaboradores autorizados poderao ter acesso as
informacfes da area de administracdo de recursos. Ainda, a rede de computadores da
BRATUS permitira a criagdo de usuarios com niveis de permissao diferentes, por meio
de uma segregacéo légica nos servidores que garantem que cada departamento conte
com uma é&rea de armazenamento de dados distinta no servidor com controle de
acesso por usuario. Além disso, a rede de computadores mantera um registro de
acesso de cada arquivo, o que permitira identificar as pessoas que acessaram cada
dado ou informacéao.

Paragrafo Quinto — Cada Colaborador tera a disposicdo uma pasta propria de acesso
exclusivo para digitalizar os respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do
usuario aos documentos de sua responsabilidade. Em caso de desligamento do
Colaborador, todos os arquivos salvos no respectivo diretério pessoal serdo
transmitidos a pasta do seu superior direto, a fim de evitar a perda de informacdes.

Paragrafo Sexto — E de competéncia do Representante Compliance, ao longo do dia,
fiscalizar a presenca dos Colaboradores em suas devidas secdes, sendo, ainda,
informado imediatamente por e-mail se 0 acesso a areas restritas for negado aos
Colaboradores por mais de 5 (cinco) vezes. O Representante Compliance elucidard as
circunstancias da ocorréncia deste fato e aplicard as devidas sancdes. Eventual
infracdo a regra estabelecida serd devidamente esclarecida e todos os responséaveis
serdo advertidos e passiveis de puni¢des.

Paragrafo Sétimo — A BRATUS segregara completamente a atividade de

administracdo de carteiras de titulos e valores mobilidrios das demais atividades
eventualmente praticadas mediante a ado¢do de procedimentos operacionais
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estabelecidos neste Codigo e/ou em outras politicas internas editadas pela BRATUS,
objetivando, inclusive:

(a) a segregacao fisica de instalagbes entre &reas responsaveis por diferentes
atividades prestadas relativas ao mercado de capitais, conforme o disposto
neste Artigo;

(b) a preservagcdo de informacdes confidenciais por todos os Colaboradores,
proibindo a transferéncia de tais informacdes a pessoas nao habilitadas ou que
possam vir a utilizd-las indevidamente, em processo de decisdo de
investimento, proprio ou de terceiros;

(c) a implantacdo e manutencdo de programa de treinamento dos Colaboradores
gue tenham acesso a informagfes confidenciais e/ou participem de processo
de decisao de investimento;

(d) o acesso restrito a arquivos, bem como a adogéo de controles que restrinjam e
permitam identificar as pessoas que tenham acesso as informacbes
confidenciais; e

(e) o estabelecimento de politicas relacionadas a compra e venda de valores
mobiliarios por parte de Colaboradores.

Paragrafo Oitavo — Este Capitulo tem sua disciplina complementada pela Politica de
Seguranca da Informacéo e pela Politica de Investimentos Pessoais (conforme abaixo
definido).

CAPITULO X. - TREINAMENTO

Artigo 15 — A BRATUS possui um processo de treinamento inicial e um programa de
reciclagem continua dos conhecimentos sobre este Codigo de todos os Colaboradores
que tenham acesso a informacdes confidenciais e/ou participem do processo de
decisdo de investimento. As atualizacbes ao treinamento dos Colaboradores serdo
apresentadas pessoalmente a cada Colaborador, para serem acatadas mediante
assinatura.

Paragrafo Primeiro — O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem
continuada sdo desenvolvidos e controlados pelo Representante Compliance, e
exigem o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e
dedicacéo, de modo que a participacao nos treinamentos possui carater obrigatorio.

Paragrafo Segundo — A periodicidade minima do processo de reciclagem continuada
sera anual.
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Paragrafo Terceiro — A BRATUS, por meio do Representante Compliance, que sera o
responsavel pela implementacdo do programa de treinamento, validara o material de
curso que sera ministrado, com grade horéria a ser definida.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS E DE UTILIZACAO DE INFORMACOES
PRIVILEGIADAS

CAPITULO I. — OBJETIVO, ABRANGENCIA E NATUREZA

Artigo 1° — O objetivo desta Politica de Investimentos Pessoais e de Utilizacdo de
InformacgBes Privilegiadas (“Politica _de Investimentos Pessoais”) € estabelecer as
normas e procedimentos a serem observados pelos Colaboradores, qualquer cénjuge
e/ou parente até o 2° (segundo) grau de parentesco de qualquer Colaborador, e/ou
qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente dele dependa ou
que faca parte de seu circulo familiar ou afetivo proximos, e/ou sociedades
controladoras, controladas e/ou coligadas de qualquer Colaborador, conforme o caso,
e demais pessoas que estejam relacionadas, direta ou indiretamente, a BRATUS em
decorréncia de determinacao legal ou regulatéria, para a realizacdo de investimentos
pessoais que possam gerar um conflito entre as atividades desempenhadas pela
BRATUS, os clientes da BRATUS, os agentes do mercado financeiro e de capitais
e/ou o préprio mercado financeiro e de capitais.

Paragrafo Unico — Esta Politica de Investimentos Pessoais resulta da adocéo, pela
BRATUS, de principios e normas éticas, bem como de padrdes de conduta, que
devem ser observados pela BRATUS no desempenho da atividade de administragédo
de carteiras de titulos e valores mobiliarios, sendo, portanto, complementar ao Cédigo
e a legislacdo e regulamentagéo aplicaveis.

CAPITULO II. = PRINCIPIOS NORTEADORES DOS INVESTIMENTOS PESSOAIS

Artigo 2° — Ao realizar qualquer investimento pessoal ou decorrente do exercicio das
suas respectivas funcbes na BRATUS, os Colaboradores observardo os seguintes
principios:

(a) observancia da legislacdo e regulamentacdo aplicdveis a realizacdo de
investimentos no mercado financeiro e de capitais;

(b) observancia das normas editadas pela BRATUS, inclusive, mas ndo se
limitando, do Cddigo e desta Politica de Investimentos Pessoais, nao
assinalando quaisquer infracdes ou conflitos de interesse, nos termos da
Declaracdo Anual de Investimento e de Endividamento Pessoal, a ser
apresentada anualmente, segundo o Anexo Il, abaixo;

(c) observancia dos usos e costumes, assim como das boas praticas, adotados no
mercado financeiro e de capitais;

(d) n&o interferéncia no desempenho das atividades profissionais do Colaborador,
devendo este ter como objetivo preservar sua prépria reputacdo, assim como a
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imagem da BRATUS, sempre evitando incorrer em qualquer pratica que possa
ferir a relagao fiduciaria mantida com os clientes da BRATUS;

(e) comprometimento com os valores que caracterizam a cultura da BRATUS,
baseados na integridade, confianca, lealdade e valorizacdo do ser humano,
nunca preterindo os interesses dos clientes da BRATUS;

(f) tomadas de decisdo de investimento baseadas em fundamentos logicos e
analiticos, sem que, sob qualquer hip6tese, possa pairar indeterminacao sobre
a total independéncia entre os interesses da BRATUS, de seus clientes e o dos
Colaboradores;

(g) atuar com profissionalismo, preservando os interesses dos clientes da
BRATUS;

(h) agir em rigoroso respeito ao regular e bom funcionamento do mercado
financeiro e de capitais;

(i) zelar pela manutencdo de ambiente de negociacdo capaz de proporcionar
formacgéo adequada de precgos, concorréncia ética e leal e liquidez no mercado;

() ndo realizar ou se envolver em qualquer operagdo que possa gerar
manipulacdo de precos e/ou criar demanda artificial dos ativos negociados no
mercado financeiro e de capitais, inclusive tendo como contraparte carteiras de
valores mobiliarios administradas pela BRATUS;

(k) representar nivel de endividamento pessoal inteiramente condizente com a
remuneragéao e patriménio do Colaborador;

() ndo realizar operacdes no mercado financeiro e de capitais de natureza
artificial, inclusive, mas ndo se limitando, com o objetivo de promover acertos
entre contrapartes;

(m)néo realizar quaisquer operacoes em situacdo de conflito de interesses com 0s
clientes da BRATUS, cujos interesses, de acordo com as disposicbes do
Cadigo, deverdo prevalecer em relagdo aos interesses dos Colaboradores; e

(n) ndo utilizar Informacdes Confidenciais ou informacdes privilegiadas obtidas no
desempenho de suas fungdes na BRATUS, visando obter vantagem pessoal ou
para terceiros.

CAPITULO lIl. - REGRAS APLICAVEIS AOS INVESTIMENTOS PESSOAIS

Artigo 3° — Os Colaboradores estédo autorizados a realizar, em nome proprio, qualquer
espécie de investimento no mercado financeiro e de capitais brasileiro, observado o
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disposto no Cédigo e nesta Politica de Investimentos Pessoais, inclusive, mas ndo se
limitando, as disposi¢Bes aplicaveis as situa¢cbes em que exista um potencial conflito
de interesses com a BRATUS ou os clientes da BRATUS.

Paragrafo Primeiro — Os Colaboradores podem operar livremente com corretoras
(locais e internacionais), desde que possuam bom conceito no mercado financeiro e
gue as operacOes efetuadas estejam em concordancia com o Cédigo e com esta
Politica de Investimentos Pessoais.

Paradgrafo Segundo — Os Colaboradores sao expressamente proibidos de realizar
gualquer espécie de investimento no mercado financeiro e de capitais brasileiro em
nome de clientes da BRATUS, sem prejuizo dos investimentos realizados pela
BRATUS no ambito da atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios
nos termos da legislacao e regulamentacéo aplicaveis.

Artigo 4° — O controle, o estabelecimento desta Politica de Investimentos Pessoais e
o tratamento de excec¢des é de responsabilidade do Representante Compliance.

Artigo 5° — Os Colaboradores sdo expressamente proibidos de realizar qualquer
espécie de investimento no mercado financeiro e de capitais brasileiro, em nome
proprio ou no desempenho de suas respectivas fun¢cdes na BRATUS, com base em
InformagBes Confidenciais e/ou informacdes privilegiadas, conforme definicdo
atribuida pela legislacdo e regulamentacdo aplichveis e nesta Politica (o
esclarecimento _guanto _ao _conceito _de informacdo privilegiada disponibilizado
no_artigo abaixo desta Politica tem por _objetivo_orientar o _entendimento _dos
Colaboradores e néo substitui ou restringe, de qualquer forma, o significado
atribuido pela legislacdo e regulamentacado aplicaveis).

Artigo 6° — Considera-se informacdo privilegiada o conhecimento, por qualquer
Colaborador, no desempenho de suas fun¢gbes na BRATUS ou por qualquer outro
meio ndo relacionado as suas fun¢des na BRATUS, sobre qualquer informacéo, verbal
ou documentada, quanto a (i) qualquer decisdo ou possivel decisdao de acionista
controlador, deliberacdo ou possivel deliberacdo da Assembleia Geral de Acionistas
ou dos 6rgaos de administracao de determinada companhia; ou (ii) qualquer outro ato
ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econdémico financeiro
ocorrido ou relacionado aos nego6cios de determinada companhia, como seus
resultados operacionais, alteracdes societarias (fusdes, cisdes e incorporacdes),
informac6es sobre compra e venda de titulos ou valores mobiliarios, que possa influir,
de modo ponderavel, na (a) cotagdo dos valores mobiliarios de emisséo da respectiva
companhia; (b) decisdo dos investidores, inclusive dos préprios Colaboradores, de
comprar, vender ou manter os valores mobiliarios de emissdo da respectiva
companhia; e/ou (c) decisdo dos investidores, inclusive dos proprios Colaboradores,
de exercer quaisquer direitos inerentes a condi¢ao de titular dos valores mobiliarios de
emissdo da respectiva companhia, as quais ndo tenham sido divulgadas e/ou nédo
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sejam de conhecimento do publico em geral, de acordo com a legislacdo e a
regulamentacao aplicavel.

Paragrafo Primeiro — Ao analisar uma oportunidade de investimento, seja em nome
préprio ou no desempenho de suas respectivas funcbes na BRATUS, os
Colaboradores deverdo atentar as informacdes de que dispdem relativas a
oportunidade de investimento, com o objetivo de identificar a existéncia de potenciais
informacg0des privilegiadas. Nesse sentido, os Colaboradores deverédo se questionar,
inclusive, se:

(a) a informacéo se refere a companhia cujos valores mobilidrios sdo negociados
publicamente;

(b) ainformacao é relevante;
(c) ainformacao foi divulgada de forma correta e eficaz ao publico em geral;

(d) a informagcdo poderia afetar, de modo ponderavel, a cotacdo dos valores
mobiliarios de emissdo da companhia, caso fossem divulgadas publicamente;

(e) a informagédo poderia afetar, de modo ponderavel, a deciséo de investidores de
comprar, vender ou manter os valores mobiliarios de emissdo da companhia,
caso fossem divulgadas publicamente; e

(f) ainformagéo poderia afetar, de modo ponderavel, a deciséo de investidores de
exercer quaisquer direitos inerentes a condicdo de titular dos valores
mobiliarios de emissdo da companhia, caso fossem divulgadas publicamente.

Paragrafo Segundo — Caso o Colaborador, apés observar o Paragrafo Primeiro
acima, ainda tenha duavida a respeito do carater privilegiado da informacao da qual
dispbe, o Colaborador devera tomar, inclusive, mas ndo se limitando, as seguintes
providéncias:

(a) tratar a informacéo como uma Informacéo Confidencial e, por conseguinte, ndo
disponibilizar a informacéo a qualquer outro Colaborador ou terceiros;

(b) ndo negociar, em nome préprio ou no desempenho de sua funcdo na BRATUS,
valores mobiliarios de emisséo da respectiva companhia; e

(c) reportar a situacao imediatamente Representante Compliance.

Paragrafo Terceiro — Observado o disposto no Paragrafo Segundo acima, o
Representante Compliance analisara a informacdo e determinard se referida
informacdo se caracteriza como informacdo privilegiada, podendo utilizar-se de
consultores juridicos externos, conforme se faca necessério. O Representante
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Compliance permitira ao Colaborador negociar com valores mobiliarios da respectiva
companhia, caso a informacdo ndo seja caracterizada como informacéo privilegiada,
ou proibir4 qualquer negociacdo com os valores mobiliarios de emisséo da respectiva
companhia, caso a informagdo seja caracterizada como informacdo privilegiada,
determinando, inclusive, a manuten¢do das normas de conduta descritas nho Paragrafo
Segundo acima.

Paragrafo Quarto — O Representante Compliance e o Colaborador que dispunha da
informacéo privilegiada deverdo assegurar que a informacéao privilegiada seja tratada
como Informacdo Confidencial, tomando as devidas providéncias para que ndo seja
disponibilizada a qualquer outro Colaborador e/ou terceiros ou, ainda, que qualquer
outro Colaborador e/ou terceiros tenham acesso, sob qualquer forma, a referida
informacg&o. A obtencdo da referida informacéo privilegiada por qualquer outro meio

ndo relacionado a BRATUS e/ou ao Colaborador que dispunha da informacéo
privilegiada néo caracterizard descumprimento do disposto neste paragrafo.

Paragrafo Quinto — O Representante Compliance devera determinar o periodo de
restricdo aplicavel a BRATUS e/ou ao Colaborador para negociacdo com os valores

mobiliarios de emissdo da companhia a qual a informacgdo privilegiada esteja
relacionada.

Paragrafo Sexto — Os procedimentos descritos neste Artigo 6° deverdo ser
observados em relagdo a toda e qualquer informagdo que seja disponibilizada a
BRATUS.

Artigo 7° — Os Colaboradores sdo expressamente proibidos de investir em quaisquer
companhias nas quais a BRATUS, na qualidade de administrador de carteira de
valores mobilidrios, esteja proibido de investir em decorréncia da legislacdo e
regulamentacéo aplicaveis, das politicas internas adotadas pela BRATUS e/ou, ainda,
da politica de investimento aplicavel aos fundos de investimento cujas carteiras sejam
geridas pela BRATUS.

Artigo 8° — Os Colaboradores s&o expressamente proibidos de investir nos fundos de
investimento cujas carteiras sejam geridas pela BRATUS e em valores mobiliarios de
emissdo das companhias investidas por referidos fundos de investimento, salvo se (i)
o regulamento dos fundos de investimento preverem expressamente a possibilidade
dos Colaboradores investirem nos respectivos fundos de investimento e/ou em valores
mobiliarios das companhias por eles investidas; e (ii) mediante autorizacdo prévia e
expressa do Representante Compliance.

Pardgrafo Primeiro — Nas hipoteses previstas no caput acima, o Representante
Compliance devera garantir o cumprimento, pelos Colaboradores, das formalidades
estabelecidas nos respectivos regulamentos dos fundos de investimento para a
realizacdo do investimento.
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Paragrafo Segundo — Sem prejuizo do disposto acima, os Colaboradores sdo
expressamente proibidos de negociar no mercado secundario com as quotas de
emissdo dos fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas pela BRATUS, bem
como com os valores mobilidrios de emissdo das companhias investidas pelos fundos
de investimento cujas carteiras sejam geridas pela BRATUS, exceto mediante
autorizacao prévia e expressa do Representante Compliance.

Artigo 9° — A BRATUS podera, a qualquer momento e a seu exclusivo critério, criar
novas restricdes a realizacdo de investimentos pessoais aquelas previstas na Politica
de Investimentos Pessoais, considerando, dentre outras coisas, 0s principios, normas
éticas e padrbes de conduta estabelecidos no Codigo e nesta Politica de
Investimentos Pessoais, envidando seus melhores esforcos para que essas novas
restrigdes ndo impactem os investimentos ja realizados pelos Colaboradores.

Artigo 10 - E proibida a pratica de atos caracterizados como insider trading e “dicas’.

Paragrafo Primeiro — Para os fins do disposto no caput, considera-se insider trading a
compra e venda de titulos ou valores mobiliarios com base no uso de informagéo
privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio proprio ou de terceiros
(compreendendo a préopria BRATUS e os Colaboradores).

Paragrafo Segundo — Para os fins do disposto no caput, considera-se “dica” a
transmisséo, a qualquer terceiro, de informacgéo privilegiada que possa ser usada com
beneficio na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios.

CAPITULO IV. — RESPONSABILIZACAO POR INVESTIMENTOS PESSOAIS
DE PARTES RELACIONADAS

Artigo 11 — Os Colaboradores séo integralmente responsaveis por fazer com que
seus respectivos conjuges, companheiros e/ou parentes até o 2° (segundo) grau de
parentesco, e/ou qualquer pessoa fisica proxima ao Colaborador que financeiramente
dele dependa ou que faga parte de seu circulo familiar ou afetivo préximos, cumpram o
disposto nesta Politica de Investimentos Pessoais, naquilo que for aplicavel,
respondendo, em nome de referidas pessoas, pelo descumprimento de qualquer
disposicao desta Politica de Investimentos Pessoais.

CAPITULO V. - ESCLARECIMENTOS E SOLUCAO DE CONFLITOS

Artigo 12 - Quaisquer duavidas e conflitos dos Colaboradores relacionados a
interpretacdo e/ou aplicacdo das disposic6es da Politica de Investimentos Pessoais
deverdo ser imediatamente apresentados ao Representante Compliance, e
previamente a realizacdo de qualquer investimento, seja pessoal ou decorrente do
desempenho de suas respectivas funcbes na BRATUS, cabendo ao Representante
Compliance dirimir referidas davidas e conflitos.
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CAPITULO VI. — CONTROLE DOS INVESTIMENTOS PESSOAIS

Artigo 13 — E de responsabilidade do Representante Compliance verificar e
processar, trimestralmente, as notificagcbes recebidas a respeito do uso pelos
Colaboradores de informacdes privilegiadas, insider trading e “dicas”. Casos
envolvendo o uso de informacgéo privilegiada, insider trading e “dicas” devem ser
analisados ndo s6 durante a vigéncia do relacionamento profissional do Colaborador
com a BRATUS, mas mesmo ap0s o término do vinculo, com a comunicacado do
ocorrido as autoridades competentes, conforme o caso.

Artigo 14 — Todo Colaborador, ao receber esta Politica de Investimentos Pessoais,
assinara um Termo de Compromisso com a Politica de Investimentos Pessoais (Anexo
lll). Por esse documento, cada Colaborador declara ciéncia da existéncia desta
Politica de Investimentos Pessoais e das regras e principios ora expostos, seguidos
pela BRATUS, devendo esclarecer no mesmo ato ocasionais participagbes em
companhias e demais investimentos que possua junto a ativos de mercado que se
oponham a esta Politica de Investimentos Pessoais. E de responsabilidade do
Representante Compliance verificar, semestralmente, a conformidade dos termos e
declaragcbes emitidos pelos Colaboradores as normas internas e/ou externas
aplicaveis ao investimento efetuado em beneficio préprio dos Colaboradores.

Paragrafo Primeiro — Ao assinar o documento, o Colaborador assume 0 compromisso
de zelar pelo cumprimento das regras e principios estabelecidos nesta Politica de
Investimentos Pessoais.

Paragrafo Segundo — Esta Politica de Investimentos Pessoais é parte integrante das
normas gue guiam o relacionamento dos Colaboradores com a BRATUS, os quais, ao
assina-la, estdo concordando absolutamente com as regras nela fixadas. A
desobediéncia a qualquer das normas ora expostas, além das cotadas no Contrato
Individual de Trabalho, se aplicavel, no Codigo e demais regras verbais ou escritas da
BRATUS, serd tida como infracdo contratual, sujeitando seu autor as sancgles
cabiveis. A BRATUS néo se responsabilizarda por Colaboradores que violam a lei ou
cometam infracbes no desempenho de suas atividades. Caso a BRATUS seja
penalizada ou tenha prejuizo de qualquer natureza por acées de seus Colaboradores,
cumprira o direito de regresso em face dos responsaveis.
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POLITICA DE EXERCICIO DE DIREITO DE VOTO
CAPITULO I. — OBJETIVO, ABRANGENCIA E NATUREZA

Artigo 1° — O objetivo desta Politica de Exercicio de Direito de Voto (“Politica de
Voto”) é disciplinar os principios gerais, o processo decisorio, quais sdo as matérias
relevantes obrigatdrias, bem como as normas, procedimentos e formalidades a serem
observados pela BRATUS (i) em relacdo ao direito de voto atribuido aos fundos de
investimento cujas carteiras sejam geridas pela BRATUS nas assembleias gerais das
companhias investidas por referidos fundos de investimento, em virtude da titularidade
de valores mobiliarios de emissdo das companhias investidas (“Direito_de Voto”), e,
conforme se faca necessario, (ii) para o exercicio do Direito de Voto.

Paragrafo Primeiro — Esta Politica de Voto resulta da adocao, pela BRATUS, das
melhores praticas aplicaveis a atividade de administracdo de carteira de valores
mobiliarios, bem como da observancia, pela BRATUS, das normas de autorregulacao
aplicaveis a atividade de administragdo de carteira de valores mobiliarios,
independentemente da obrigatoriedade atribuida & BRATUS em observar referidas
normas.

Paragrafo Segundo - Esta Politica de Voto esta de acordo com o Codigo ANBIMA
(Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais) de
Regulagéo e Melhores Praticas para os Fundos de Investimento.

CAPITULO II. - DISPOSICOES PRELIMINARES DA POLITICA DE VOTO

Artigo 2° — A BRATUS desempenhara suas atividades exclusivamente com foco na
administracéo de carteiras de fundos de investimento em participacfes (FIP) e fundos
de investimento em quotas de fundos de investimento em participacdes (FIQFIP),
regulados pela Instrugdo CVM n° 391, de 16 de julho de 2001, conforme alterada,
mantendo-se totalmente em linha com o seu plano de atuac&o.

Paradgrafo Primeiro — O plano de atuagdo da BRATUS compreende, ainda, a
possibilidade de desempenhar a atividade de administracéo de carteiras de fundos de
investimento em participacées em infraestrutura (FIP-IE) e de fundos de investimento
em participagdo na producdo econdmica intensiva em pesquisa, desenvolvimento e
inovacao (FIP-PD&I), regulados pela Instrucdo CVM n° 460, de 10 de outubro de 2007,
conforme alterada, e fundos muatuos de investimento em empresas emergentes
(FMIEE), regulados pela Instrugcdo CVM n° 209, de 25 de marco de 1994, conforme
alterada.

Paragrafo Segundo — Em linha com o disposto nos Paragrafos acima, o plano de
atuacdo da BRATUS n&o compreende a administracdo ativa de fundos de
investimento que invistam parcela relevante do seu patriménio em outros ativos além
de acdes, debéntures, bdonus de subscri¢cdo, ou outros titulos e valores mobiliarios
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conversiveis ou permutaveis em acBes de emissdo de companhias, abertas ou
fechadas (“Outros Ativos”). A prépria regulamentacdo aplicavel aos fundos de
investimento mencionados nos paragrafos acima proibem referidos fundos de
investimento de investir parcela superior a 10% (dez por cento) do seu patrimdnio em
Outros Ativos.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista o disposto nos Paragrafos acima, a Politica de
Voto ndo contempla a obrigatoriedade da BRATUS participar das assembleias gerais
dos emissores dos Outros Ativos integrantes das carteiras de investimento dos fundos
de investimento por ela geridos, sendo facultado a BRATUS, a seu exclusivo critério,
participar de referidas assembleias gerais.

CAPITULO lIl. = PRINCIPIOS NORTEADORES DO EXERCICIO DA
POLITICA DE VOTO

Artigo 3° — O exercicio do Direito de Voto obedeceréa as disposicdes desta Politica de
Voto e serd pautado pelos seguintes principios:

(a) Legislagao, regulamentacédo e regulamentos aplicaveis. O Direito de Voto
serd exercido em estrita observancia da legislacdo, regulamentacdo, normas
de autorregulacdo e melhores préticas aplicaveis, assim como dos respectivos
regulamentos adotados pelos fundos de investimento cujas carteiras sejam
geridas pela BRATUS;

(b) Dever fiduciario em relacéo ao clientes da BRATUS. O Direito de Voto seré
exercido em cumprimento ao dever fiduciario da BRATUS perante os fundos de
investimento cujas carteiras sejam geridas pela BRATUS e, por conseguinte,
no melhor interesse dos seus clientes que invistam em referidos fundos de
investimento;

(c) Dever fiduciério em relacdo as companhias investidas. Sem prejuizo do
disposto no item acima, o Direito de Voto serd exercido em cumprimento ao
dever fiduciario dos fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas pela
BRATUS em relacdo as companhias investidas por referidos fundos de
investimento, inclusive, mas ndo se limitando, nos termos da legislacdo
societaria aplicavel;

(d) Dever de diligéncia e lealdade. O Direito de Voto sera exercido pela BRATUS
com cuidado, atencgdo, diligéncia, ética, lealdade e transparéncia e sera
pautado pelo principio da probidade e boa-fé; e

(e) Conflito de interesses. No ambito do exercicio do Direito de Voto a BRATUS
evitard qualquer conflito de interesses que possa haver com os seus clientes e,
caso exista um conflito de interesses entre a BRATUS e os seus clientes, 0os
interesses dos clientes da BRATUS deverdo prevalecer em relagdo aos
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interesses da BRATUS. A BRATUS podera abster-se de exercer o Direito de
Voto, na hipotese de conflito de interesses dos fundos de investimento por ela
geridos em relacdo a matéria objeto de deliberacao.

Paragrafo Unico — A BRATUS, na qualidade de administradora de fundos de
investimento, poderd realizar, ao mesmo tempo, a administragdo dos recursos de
diversos fundos de investimento, sendo que referidos fundos de investimento poderéo
ter interesses divergentes como titulares de valores mobiliarios com direito a voto de
emissdo de uma companhia. Nesse sentido, a BRATUS podera votar de forma
divergente na assembleia geral da companhia investida na qualidade de representante
dos interesses de cada um dos fundos de investimento e sempre no melhor interesse
dos quotistas de cada fundo de investimento, sem que isso represente qualquer
conflito de interesses para os fins desta Politica de Voto.

CAPITULO IV. - EXERCICIO DA POLITICA DE VOTO

Artigo 4° — Tendo em vista o disposto nesta Politica de Voto e as caracteristicas dos
fundos de investimento geridos pela BRATUS, a BRATUS exercera sempre o Direito
de Voto, independentemente da relevancia da matéria objeto de deliberacgéo,
observado o disposto nesta Politica de Voto.

Paragrafo Primeiro — A BRATUS podera optar pela abstencdo do Direito de Voto
guando houver situacdo de conflito de interesse, ou ainda, quando as informacdes
disponibilizadas pela companhia investida pelos fundos de investimento cujas carteiras
sejam geridas pela BRATUS ndo forem suficientes, mesmo apds solicitacdo de
informag0des adicionais e esclarecimentos, para a tomada da deciséo.

Paragrafo Segundo — Para os fins desta Politica de Voto, serdo consideradas
situacdes de iminente conflito de interesse aquelas nas quais a BRATUS mantiver
relacionamento com o emissor dos ativos detidos pelos fundos de investimento cujas
carteiras sejam geridas pela BRATUS, como nos casos em que:

(a) a BRATUS for responsavel pela gestdo e/ou administracdo dos ativos do
emissor ou afiliado e recomendar que outros clientes efetuem investimentos em
acOes do referido emissor ou afiliado;

(b) um administrador ou controlador do emissor for Colaborador ou mantiver
relacionamento pessoal com o responsavel pelo controle e execugcdo desta

Politica de Voto;

(c) algum interesse da BRATUS ou dos Colaboradores possa ser afetado pelo
voto a ser proferido;
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(d) a BRATUS entender que uma situacdo seja conflito de interesse que
prejudicard o desempenho do exercicio do Direito de Voto dentro dos principios
gerais.

CAPITULO V. — PROCEDIMENTO PARA O EXERCICIO DO
DIREITO DE VOTO

Artigo 5° — Nos termos dos regulamentos dos fundos de investimento cujas carteiras
sejam geridas pela BRATUS, a BRATUS é responsavel por indicar os membros que
representardo os fundos de investimento nos 6rgdos de administracdo das
companhias investidas, os quais sdo, como regra geral, Colaboradores (“Membros”),
de forma que a BRATUS acompanha constantemente, por meio dos Membros, o0s
assuntos e o0s negécios das companhias investidas.

Paragrafo Primeiro — O responséavel pelo controle e execucado desta Politica de Voto
€ o Sr. Fabio André Adamo Idoeta.

Paragrafo Segundo — O acompanhamento dos assuntos e negécios das companhias
investidas é realizado por um comité interno especialmente formado pela BRATUS
para acompanhar as atividades do grupo de companhias investidas por cada fundo de
investimento cuja carteira seja gerida pela BRATUS (“Comité”).

Paragrafo Terceiro — Os Membros reportam periodicamente ao Comité as atividades
das respectivas companhias investidas, possuindo discricionariedade para os atos de
gestao ordinaria das companhias investidas.

Paragrafo Quarto — Os atos que ndo se enquadrem como de gestdo ordinaria de
cada companhia investida, conforme determinados por cada Comité em relacdo as
respectivas companhias investidas, devem ser previamente informados pelos
Membros ao Comité, ao qual cabera orientar os Membros sobre as acdes a serem
tomadas para a devida conducgéo dos negocios da companhia investida, inclusive, mas
nado se limitando, em relacdo aos atos que dependam de deliberacdo dos érgaos de
administracdo das companhias investidas.

Paragrafo Quinto — Todos os negoécios da companhia investida que dependam de
deliberacdo da assembleia geral da companhia investida séo previamente informados
pelos Membros ao Comité, ao qual caberd analisar e discutir a respectiva ordem do
dia e orientar o exercicio do Direito de Voto, sendo que o Direito de Voto sera exercido
pelos respectivos Membros, mediante outorga de procuragéo, ou diretamente pelos
representantes legais da BRATUS, em estrita observancia desta Politica de Voto e da
legislacao e regulamentag&o aplicaveis.

Paragrafo Sexto — Caso se faga necessario nos termos do regulamento de cada
fundo de investimento cuja carteira seja gerida pela BRATUS, a BRATUS solicitara ao
administrador do respectivo fundo de investimento procuracdo especifica para
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representar o fundo de investimento na assembleia geral da companhia investida, a
qual devera ser obtida previamente a realizacdo da assembleia geral, nos termos da
legislacdo societaria aplicavel.

Paragrafo Sétimo — A BRATUS observard as demais formalidades previstas no
regulamento de cada fundo de investimento cuja carteira seja gerida pela BRATUS e
que se facam necessarias ao regular exercicio do Direito de Voto.

Paragrafo Oitavo — Todas as orientac@es relativas ao exercicio do Direito de Voto sdo
devidamente registradas pela BRATUS e sao devidamente arquivadas nos arquivos
fisicos e eletrbnicos mantidos pela BRATUS para cada fundo de investimento cuja
carteira venha a ser por ela gerida.

CAPITULO VI. — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 6° — Esta Politica de Voto poderd ser alterada a qualquer momento pela
BRATUS e sua alteracédo devera ser divulgada imediatamente aos Colaboradores e as
demais pessoas e entidades que devam ter conhecimento da alteracdo nos termos da
legislacdo e regulamentag&o aplicaveis.

Artigo 7° — A BRATUS mantera resumo dos votos proferidos nas assembleias gerais
em que participar na qualidade de representante dos fundos de investimento cujas
carteiras sejam por ela geridas a disposicdo dos respectivos administradores e
quotistas.
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POLITICA DE SEGURANGCA DA INFORMACAO
CAPITULO I. - OBJETIVO

Artigo 1° — O objetivo desta Politica de Seguranca da Informacao (“Politica de T1”) é
estabelecer o conjunto procedimentos que devem ser observados pela BRATUS para
preservar a seguranca, integridade e confidencialidade das informacdes detidas pela
BRATUS.

CAPITULO IIl. - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA BRATUS

Artigo 2° — O livre acesso as dependéncias da BRATUS é restrito aos Colaboradores
e compreende o ingresso dos Colaboradores no edificio no qual a BRATUS se
encontra localizada e o ingresso dos Colaboradores nas instalagbes proprias da
BRATUS, sendo que, nos termos do Cédigo, a area de administracdo de recursos de
terceiros da BRATUS é segregada fisicamente das demais areas da BRATUS, sendo
de acesso restrito aos respectivos colaboradores.

Paragrafo Primeiro — O ingresso dos Colaboradores no edificio é realizado por meio
de cartbes eletrdnicos de uso pessoal e intransferivel. Ademais, o edificio conta com
cameras de vigilancia e segurancas familiarizados com os funcionérios do edificio.

Paradgrafo Segundo — O ingresso dos Colaboradores nas instalagbes proprias da
BRATUS ¢ realizado em dois atos mediante a utilizacdo de senha de abertura de
portas de conhecimento apenas dos Colaboradores, e é acompanhado por cameras
de vigilancia.

CAPITULO IlIl. = ACESSO AS INFORMACOES DETIDAS PELA BRATUS

Artigo 3° — As informacdes digitais detidas pela BRATUS s&o mantidas em uma rede
de uso exclusivo da BRATUS, cujo acesso é restrito aos Colaboradores, e é realizado
por meio da utilizacdo de login e senha de uso pessoal e intransferivel, sendo que,
nos termos do Cddigo, a informacdo alcancada em fungdo da atividade profissional
desempenhada por cada Colaborador ndo pode ser transmitida de forma alguma a
terceiros ndo Colaboradores ou a Colaboradores n&o autorizados.

Paragrafo Primeiro — As informacdes detidas pela BRATUS por meio documentos
fisicos em geral sdo mantidas em arquivos localizados em sala prépria localizada nas
instalacbes da BRATUS.

Paragrafo Segundo — Os Colaboradores sédo integralmente responsaveis por todas as
acOes e atividades realizadas por intermédio de seu login e senha de acesso.

Paragrafo Terceiro — E exigida a alteracdo da senha de acesso dos Colaboradores a
cada 6 (seis) meses.
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Pardgrafo Quarto — Sem prejuizo dos Paragrafos acima, as ac¢des e atividades dos
Colaboradores na rede da BRATUS devem observar as seguintes orientacées e
diretrizes:

(a) Acesso as pastas. Todo arquivo de trabalho deve estar em uma das pastas do
servidor central. Arquivos de trabalho no drive local (C:) ndo sdo permitidos,
com excec¢do do arquivo “.pst” do Microsoft Outlook, por razdes técnicas;

(b) Programas: Todo programa sé pode ser instalado pela area de Tecnologia;

(c) Correio eletrénico: Deve ser utilizado apenas para atividades profissionais.
Pastas de correio eletronico diferentes da Inbox (“pastas pessoais” no jargao
Microsoft) devem ser armazenadas na rede, no diretério U: (“usuarios”), sob a
pasta pessoal;

(d) Acesso a internet: O acesso a internet é monitorado por login e sujeito a filtros
de conteudo. Deve ser utilizado apenas para atividades profissionais, sendo
proibido:

() o acesso a conteudo pornografico, de jogos, relacionamentos,
contetdo de hackers, proxys, conteddo racista ou discriminatorio de
qualquer natureza,;

(i) a utilizacdo de softwares P2P e torrent como Emule, Kazaa, Vuze e
outros; e

(i) download de filmes, musicas, seriados, jogos e softwares;

(e) Messenger: Apenas as contas de “Usudrios Designados”, assim definidos os
usuarios constantes da lista arquivada com o Assistente Administrativo, tém
acesso autorizado ao Messenger, mediante gravacéo de toda a conversacao,
sendo proibido:

(i) postar mensagens de cunho discriminatério, difamatério, ou de
qualquer maneira ilegal; e

(i) representar a BRATUS fora da fungéo especifica a que se destina;

() Pen Drive: Apenas Usuarios Designados podem utilizar pen drive sem
restricoes;

(g) CD-ROM: Apenas Usuarios Designados tém dispositivo de gravagéo habilitado;
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(h) Dispositivos de impressao: Ha um dispositivo de impresséo por area. Cada
estacdo de trabalho deve mapear exclusivamente o dispositivo de impressdo
da sua area, exceto as estacbes de trabalho dos Usuéarios Designados, as
guais poderdo ter acesso a todos os dispositivos de impresséao, inclusive para
ter acesso aos dispositivos de impressao de alta qualidade;

(i) Acesso remoto a rede da BRATUS (VPN): Apenas Usuérios Designados
podem ter acesso a VPN, sendo que, considerando a potencial vulnerabilidade
da estacdo remota (VPN), o seu uso pelos Usuéarios Designados deve ser
parcimonioso.

Paragrafo Quinto — Eventual infracdo as orientacdes e diretrizes estabelecidas no
Paragrafo anterior ser4 devidamente investigada e esclarecida pelo Representante
Compliance, e todos os envolvidos serdo advertidos e passiveis de puni¢cdes a serem
definidas pelo Representante Compliance.

CAPITULO IV. = PROCEDIMENTOS DE BACKUP DE INFORMACOES

Artigo 4° — Todas as informacdes do servidor da BRATUS, do banco de dados dos
clientes e os modelos dos analistas sdo enviados para o servidor interno. Nesse
servidor, as informagfes sdo segregadas por area e transformadas em pacotes
criptografados, sendo armazenadas com backup.

Paragrafo Primeiro — Os servi¢os de backup de informacdes utilizados pela BRATUS
no desempenho de suas atividades sao:

(a) Backup InSite. Incremental mensal por minimo de 6 (seis) meses, com
finalidade de recuperar arquivos acidentalmente perdidos;

(b) Backup OffSite. Backup para disco rigido removivel (criptografado, protegido
por senha), armazenado em local diferente do site principal e do site de
contingéncia ou em servidor externo (criptografado, protegido por senha)
acessivel remotamente (“Nuvem”); e

(c) Backup de correio eletrénico no servidor. No servidor externo, e juntamente
com os backups de rede sendo obrigatdria a cépia pelos usuarios dos arquivos
“.pst” para a rede.

Paragrafo Segundo — Em nenhuma circunstancia os equipamentos de Backup OffSite
e site de contingéncia poder&o estar ao mesmo tempo no site principal.

CAPITULO V. — CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

Artigo 5° — A continuidade dos negocios da BRATUS devera ser preservada de
acordo com o0s seguintes planos de contingéncia:
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(a) Link de contingéncia. Link de internet redundante a ser acionado em caso de
gueda do link principal;

(b) Contingéncia de correio eletrénico. Conta de correio eletrénico de provedor
com reputagdo internacional e, eventualmente, servico FTP em caso de
interrupcao do servico de correio eletrdnico; e

(c) Queda de energia. No-breaks para servidor de arquivo para, no minimo, 15
(quinze) minutos.

CAPITULO VI. — ROTINA DE TESTES

Artigo 6° — A BRATUS adota a seguinte rotina de testes, sob a supervisdo do
Representante Compliance:

(a) Teste do site de Contingéncia:

() realizadas aleatoriamente, com frequéncia esperada trimestral, as
rotinas essenciais (liberacdo de quota, SMA) deverédo ser feitas do Site
Nivel I, do qual sera desconectada a energia elétrica.

(i) realizadas aleatoriamente, com frequéncia esperada trimestral, as
rotinas essenciais (liberacdo de quota, SMA) deverédo ser feitas do Site
Nivel II.

(b) Teste de gravacdo de telefonia: A BRATUS se reserva no direito de gravar
qgualquer ligacao telefénica dos Colaboradores realizada ou recebida por meio
das linhas telefénicas disponibilizadas pela BRATUS para a atividade
profissional de cada Colaborador.

CAPITULO VII. - GRAVACAO DE COMUNICACOES
Artigo 7° — A BRATUS, por meio do Representante Compliance, monitorara o trafego
de informacbes através de suas redes de comunicacdo, ou Seja, internet e correio
eletrénico, observado o quanto segue:

(a) comunicages via Messenger sdo gravadas por rotina especifica; e

(b) os acessos feitos pela internet sdo gravados pelo servidor, com identificagédo do
Colaborador que realizou o0 acesso e o destino.
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CAPITULO VIII. = TREINAMENTO

Artigo 8° — Em decorréncia desta Politica de TI, os Colaboradores receberéo
treinamento interno apropriado relativo as disposi¢fes desta Politica de TI, o qual
compreenderd, inclusive, mas ndo se limitando, conceitos relativos a seguranca da
informacé&o, negociacédo por detentores de informacéo privilegiada e segregagédo de
informacéao.

Paragrafo Primeiro — O treinamento sera realizado pelo menos uma vez por ano, em
data a ser determinada pela BRATUS, sendo que a presenca de todos os
Colaboradores obrigatdria.

Paragrafo Segundo — Cada Colaborador assinara uma declaracéo de que participou
do treinamento.
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POLITICA DE PREVENCAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO
CAPITULO I. — OBJETIVO E PROCEDIMENTOS INICIAIS

Artigo 1° — O objetivo desta Politica de Prevencédo e Combate a Lavagem de Dinheiro
(“Politica_de Prevencdo a Lavagem”) é estabelecer as normas e procedimentos a
serem observados pela BRATUS em relacdo a prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro, em linha com a legislacédo, regulamentacdo e normas de autorregulacao
aplicaveis sobre o assunto.

Paragrafo Primeiro — A BRATUS estd comprometida com o cumprimento da
legislacao, regulamentacdo e normas de autorregulacao aplicaveis a prevencao e
combate as praticas relacionadas a lavagem de dinheiro (“Normas de Prevencao”) e,
nesse sentido, envidara seus melhores esforcos para minimizar a ameaca de lavagem
de dinheiro, financiamento do terrorismo e atividades correlatas por meio da BRATUS.

Paragrafo Segundo — Para a consecucao dos objetivos pretendidos pelas Normas de
Prevencdo e por esta Politica de Prevencdo, a BRATUS adotar4d as seguintes
principais medidas:

(a) todos os Colaboradores serdo devidamente informados sobre as Normas de
Prevencdo e serdo responsaveis por adotar todas as medidas cabiveis para
auxiliar a BRATUS na implementacdo e cumprimento desta Politica de
Prevencédo a Lavagem;

(b) a BRATUS treinara todos os Colaboradores diretamente envolvidos na
atividade de administragdo de carteira de valores mobilidrios sobre como
prevenir e combater a lavagem de dinheiro,

(c) continuo desenvolvimento de programa interno destinado a detectar, prevenir e
combater a lavagem de dinheiro;

(d) adocgéo de procedimentos especificos e controles projetados para implementar
esta Politica de Prevencao a Lavagem; e

(e) ndo manutencdo de relacionamento comercial com pessoas ou entidades em
relacdo as quais a BRATUS possua qualquer informacédo ou indicio, mesmo
gue potencial, de envolvimento com préaticas relacionadas a lavagem de
dinheiro.

CAPITULO IIl. - NORMAS E PROCEDIMENTOS GERAIS

Artigo 2° — Como pressuposto da prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, €
imprescindivel que os Colaboradores prestem especial atencdo as operac¢des que
possam representar sérios indicios de crimes de lavagem de dinheiro ou ocultagao de
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bens, direitos e valores, sendo que, para isso, a BRATUS observa os seguintes
procedimentos, nos termos da Instrucdo CVM n° 301, de 16 de abril de 1999,
conforme alterada (“Instrucdo CVM 301"), sem prejuizo de outras disposicbes e
procedimentos previstos nesta Politica de Prevencdo a Lavagem e nas Normas de
Prevencéao:

(a) identificacdo, em formato digital, e manutencdo de registros atualizados de
seus clientes, que deverdo conter, pelo menos, as exigéncias descritas no
Artigo 3°, paragrafo primeiro, e Anexo | a Instru¢cdo CVM 301;

(b) atualizacéo de formularios de registro de seus clientes ativos em intervalos néo
superiores a 24 meses;

(c) confirmacdo das informacdes de registro de seus clientes, manté-las
atualizadas, e monitorar as operacdes por eles realizadas, a fim de evitar o uso
da conta por terceiros, e identificacdo dos beneficiarios finais das operacdes;

(d) identificacdo e supervisdo rigorosa de pessoas consideradas politicamente
expostas, nos termos do Artigo 3°-B da Instrucdo CVM 301, e seu pais de
origem, determinando se é um pais com o qual o Brasil tem um grande ndmero
de operacdes financeiras e comerciais, fronteiras comuns ou proximidade
étnica, linguistica ou politica;

(e) dedicacdo de especial atencdo a propostas de novos clientes e a operacdes
realizadas com pessoas politicamente expostas;

(f) manter regras, procedimentos e controles internos para identificar clientes que
se tornaram, apo6s o inicio do relacionamento com a BRATUS, ou que seja
constatado que jA eram pessoas politicamente expostas no inicio do
relacionamento com a BRATUS, e aplicar o mesmo tratamento dos itens (d) e
(e) acima,;

(g) manter regras, procedimentos e controles internos para identificar a origem dos
recursos envolvidos nas transacbes dos clientes e dos beneficiarios
identificados como pessoas politicamente expostas;

(h) manutencdo de registros de todas as operagbes que envolvam valores
mobiliarios, independentemente do seu valor, em conformidade com as
disposicdes do Artigo 4° da Instrucdo CVM 301,

(i) manutencédo, conforme o caso, de registros de todas as operagdes financeiras
de seus clientes, levando em conta os valores pagos na liquidacdo de
operacOes, valores, ativos depositados como garantia em operacdes no
mercado futuro e transferéncia de valores mobilidrios a conta de custddia do
cliente;
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()) especial atencdo as operacdes envolvendo valores mobiliarios referidos no
Artigo 6° da Instrucdo CVM 301 e para as operacdes envolvendo as categorias
de clientes a que se refere o Artigo 6°, paragrafo primeiro, da Instrugdo CVM
301; e

(k) analise das operacBes em conjunto com outras operacdes relacionadas e que
possam fazer parte do mesmo grupo de operagdes ou possam ter qualquer tipo
de inter-relacionamento.

Paragrafo Unico — Os dados e registros acima mencionados, as informacdes de que
tratam os Artigos 3° e 4° e Anexo | a Instrucdo CVM 301, bem como o registro da
documentagdo que apoia a adog¢do dos procedimentos previstos no Artigo 3°-A da
Instrucdo CVM 301, deverao ser preservados pela BRATUS e colocados a disposi¢ao
da Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM, por 5 (cinco) anos a partir do
encerramento da conta ou da conclusdo da Ultima transacao realizada em nome do
respectivo cliente, observado o disposto no Artigo 5° da Instrugdo CVM 301.

CAPITULO Ill. - CONTROLES INTERNOS

Artigo 3° — Todos os novos clientes da BRATUS, incluindo, mas nao se limitando,
investidores em qualquer dos fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas
pela BRATUS (inclusive aqueles que se tornarem investidores devido a transferéncia
de participacdo de um investidor existente), serdo obrigados a prestar declaracées,
garantias e assumir obrigacdes habituais no que diz respeito a questdes relacionadas
com as Normas de Prevencdo, as quais constardo dos contratos de gestdo de
investimentos (no caso de clientes diretos) ou documentos de subscricdo ou
transferéncia de quotas (no caso de investidores nos fundos de investimento).

Paragrafo Primeiro — Antes de aceitar um novo cliente ou admitir um novo investidor
em um fundo de investimento cuja carteira seja gerida pela BRATUS ou consentir com
a transferéncia de quotas de um investidor ja existente para um novo investidor em um
fundo de investimento cuja carteira seja gerida pela BRATUS, a BRATUS, de acordo
com as Normas de Prevencdo e com o auxilio do Representante Compliance,
conforme se faga necessério, determinara se o investimento relacionado a tal cliente
ou investidor representa um risco de lavagem de dinheiro e, em caso afirmativo,
procurara, na medida do razoavel e possivel, garantir que essa admissdo ou
transferéncia ndo tenha a finalidade de lavagem de dinheiro. Para tanto, os
Colaboradores diretamente envolvidos na atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios envidardo esforcos para verificar a identidade de uma pessoa ou
instituicdo, incluindo, conforme o caso, nome, qualificacdo, dados de constituicéo,
endereco e outras informacfes aplicaveis, e verificara a fonte do capital que sera
investido por tal cliente ou investidor, por meio da solicitagdo dos documentos
necessarios a essa analise, incluindo, mas ndo se limitando, acordos de trust ou
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documentos reguladores semelhantes, certificados, estatutos e contratos e
deliberagdes.

Paragrafo Segundo — A fim de garantir o cumprimento das Normas de Prevencéo e
desta Politica de Prevencdo a Lavagem, também serd necessario que o0s
Colaboradores diretamente envolvidos na atividade de administragdo de carteira de
valores mobiliarios envidem esfor¢cos para confirmar que a aceitacdo de um novo
cliente ou a admissdo de um novo investidor em um fundo de investimento cuja
carteira seja gerida pela BRATUS ou um cessionario de quotas de um investidor
existente em um fundo de investimento cuja carteira seja gerida pela BRATUS néo
tenha como objetivo facilitar as atividades de lavagem de dinheiro e ndo constitua um
investimento proibido. Um investimento sera proibido se for realizado por qualquer
pessoa ou entidade que atue, direta ou indiretamente, em violagdo de quaisquer
disposicdes das Normas de Prevencdo, ou em nome de terroristas ou organizagdes
terroristas, incluindo aqueles que constam em quaisquer listas de monitoramento
relevantes. Nesse sentido, esta Politica de Prevencdo a Lavagem requer que 0S
Colaboradores diretamente envolvidos na atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios, de acordo com as Normas de Prevencdo e com o auxilio do
Representante Compliance, conforme se faga necessario, consultem as listas de
terroristas ou organizagOes terroristas conhecidos ou suspeitos, confronte-os com as
informacg®es fornecidas por clientes ou investidores quanto a seus respectivos nomes,
pais de origem e assuntos relacionados, e informem suas conclusdes a BRATUS e,
conforme o caso, ao Representante Compliance.

Paragrafo Terceiro — Os Colaboradores devem, ainda, prestar atencdo quanto a
realizacao de atividades atipicas, incomuns ou suspeitas por parte de qualquer cliente
ou investidor em qualquer fundo de investimento cuja carteira seja gerida pela
BRATUS, cabendo ao Colaborador informar imediatamente a BRATUS e ao
Representante Compliance, caso constate qualquer atividade atipica, incomum ou
suspeita. Referidas atividades incluem, mas néo se limitam:

(a) ao pagamento de taxas a BRATUS, além da taxa devida a BRATUS em virtude
do desempenho da atividade de gestdo de carteiras de valores mobilidrios e
fundos de investimento, conforme detalhadas nos respectivos contratos e
regulamentos dos fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas pela
BRATUS;

(b) a realizacdo de contribuicdes de capital para um fundo de investimento cuja
carteira seja gerida pela BRATUS em dinheiro, instrumentos de alta liquidez
(ordens de pagamento, cheques de viagem, cheques administrativos, entre
outros) ou cheques de terceiros;

(c) & omissao ou recusa em fornecer informacgdes relativas aos seus negoécios ou
outras informacdes de que a BRATUS necessite para cumprir com as Normas
de Prevencao; e/ou
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(d) fornecimento de identificacdo e/ou documentos corporativos incomuns ou
duvidosos;

(e) preocupacdo com as solicitagbes realizadas pela BRATUS e com as
obrigacdes da BRATUS em relacdo ao dever de comunicagdo ao governo e a
cooperacdo com as autoridades governamentais, para a observancia das
Normas de Prevencéao.

Paragrafo Quarto — Os Colaboradores deverao zelar pela observancia das restricdes
impostas sobre o0os meios utilizados para as transferéncias de recursos dos
investidores para os fundos de investimento cujas carteiras sejam geridas pela
BRATUS e vice-versa, as quais deverdo ser realizadas de acordo com os termos dos
regulamentos dos referidos fundos de investimento, e as distribuicbes de quaisquer
recursos aos investidores em virtude do investimento nos fundos de investimento cujas
carteiras sejam geridas pela BRATUS serdo realizadas apenas para o detentor da
quota no fundo de investimento, conforme identificado nos livros e registros
pertinentes, salvo aprovacao em contrario pelo Representante Compliance.

Paragrafo Quinto — A BRATUS devera colaborar e auxiliara integralmente a CVM
caso haja uma investigacdo formalmente comunicada a BRATUS.

CAPITULO IV. - OBRIGAGOES DO DIRETOR RESPONSAVEL PELA
PREVENGAO E COMBATE A LAVAGEM DE DINHEIRO

Artigo 4° — O Representante Compliance, diretor da BRATUS responsavel pela
prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, garantira a:

(a) implementacdo e execucdo das Normas de Prevencdo e desta Politica de
Prevencdo a Lavagem; e

(b) comunicacdo a CVM, nos termos do Artigo 7° da Instru¢do CVM 301, e dentro
de 24 horas da ocorréncia, que, objetivamente, Ihe permita fazé-lo, de cada
operacao ou operacles propostas, cobertas pelos registros referidos no Artigo
4° da Instrucdo CVM 301, que possam representar sérios indicios de crimes de
lavagem de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores decorrentes de
crimes referidos no Artigo 1° da Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998, conforme
alterada, incluindo terrorismo ou seu financiamento ou a eles relacionados, em
que: (a) caracteristicas excepcionais sdo confirmadas quanto as partes
envolvidas, forma de execucdo ou instrumentos utilizados, ou (b) falta,
objetivamente, fundamento econémico ou legal.

Pardgrafo Primeiro — Sob a supervisdo do Representante Compliance, o0s
Colaboradores diretamente envolvidos na atividade de administracdo de carteira de
valores mobilidrios ou de compliance serdo completamente informados sobre esta
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Politica de Prevencdo a Lavagem e sobre as Normas de Prevencdo e as suas
respectivas obrigacdes delas decorrentes. Sem prejuizo do disposto no Paragrafo
abaixo, o Representante Compliance, por meio de treinamento anual, discutira
alteracdes relevantes nas Normas de Prevencdo e nesta Politica de Prevencdo a
Lavagem, assim como o0s procedimentos e controles que estdo sendo implementados
pela BRATUS, a fim de garantir que os Colaboradores diretamente envolvidos na
atividade de administracdo de carteira de valores mobilidrios ou de compliance tenham
ciéncia e compreendam os procedimentos.

Paragrafo Segundo — Todas as atualiza¢des sofridas pelas Normas de Prevencao ou
pela Politica de Prevencdo a Lavagem deverdo ser informadas pelo Representante
Compliance imediatamente aos Colaboradores diretamente envolvidos na atividade de
administracdo de carteira de valores mobilidrios ou de compliance, mediante
comunicado escrito, devendo, ainda, ser realizadas as devidas atualizagdes no
programa de treinamento anual.

CAPITULO V. - CONTATOS
Artigo 5° — A pessoa da BRATUS responsavel pela politica de prevencéo e combate a

lavagem de dinheiro € o Representante Compliance, que pode ser contatado por
correio eletrdnico ou, ainda, pelo niumero de telefone +55 (11) 3044-4099.
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ANEXO | ao Manual de Normas Internas, Sustentabilidade e Continuidade dos
Negécios da BRATUS Capital Ltda.

Eu,

TERMO DE COMPROMISSO

, portador da

Cédula de Identidade RG n° , declaro para os
devidos fins que:

@)

(b)

(©)

(d)

(e)

recebi e tenho em meu poder cépia atualizada do Manual de Normas Internas,
Sustentabilidade e Continuidade dos Negocios da BRATUS Capital Ltda.
(“BRATUS”), conforme datado de abril de 2013, o qual contempla (i) o Cdodigo
de Etica e Normas de Conduta; (i) a Politica de Investimentos Pessoais e de
Utilizagdo de Informacdes Privilegiadas; (iii) a Politica de Exercicio de Direito
de Voto; (iv) a Politica de Seguranca da Informacdo; e (v) a Politica de
Prevencdo e Combate a Lavagem de Dinheiro (“Manual”);

li atentamente e na sua integralidade o Manual e tenho ciéncia e estou de
acordo com todas as suas disposicdes, inclusive, mas nao se limitando, as
disposicdes relativas a confidencialidade de informag@es, conflito de interesses,
politica de investimentos pessoais e politica de uso de informacbes
privilegiadas, passando as regras constantes do Manual a fazer parte de
minhas obrigagdes como Colaborador (conforme definido no Manual);

comprometo-me, sob pena da aplicacdo das san¢bes cabiveis, nos termos do
item (d) abaixo, a cumprir rigorosamente e zelar pelo rigoroso cumprimento do
Manual e de todas as suas disposic¢des, inclusive, mas nédo se limitando, as
disposicdes relativas a confidencialidade de informagdes, conflito de interesses,
politica de investimentos pessoais e politica de uso de informacbes
privilegiadas;

estou plenamente ciente de que o descumprimento de qualquer disposi¢cdo do
Manual sera considerado infracdo grave no desempenho de minhas fun¢bes na
BRATUS, podendo acarretar, de forma desde ja reconhecida por mim como
justificada, acfes disciplinares, incluindo adverténcia, desligamento do quadro
societario da BRATUS, dissolu¢cdo do vinculo empregaticio ou rescisdo do
contrato de prestacao de servicos ou do contrato que me vincula a BRATUS,
conforme aplicavel;

obrigo-me a ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela BRATUS e/ou
pelos Colaboradores BRATUS, oriundos do n&o-cumprimento do Manual,
sujeitando-me a responsabilizacdo nas esferas civil e criminal.
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(f) tenho plena ciéncia de que os cédigos, politicas e diretrizes constantes do
Manual tem o propdsito apenas de complementar a legislacdo, regulamentagéo
e normas de autorregulacdo aplicaveis ho ambito das minhas fungdes na
BRATUS (“Legislacdo”), e ndo prevalecem sobre a Legislacdo, a qual também
devera ser por mim observada e cumprida;

(g) os codigos, politicas e diretrizes constantes do Manual devem ser interpretados
de forma conjunta e sistematica entre si, e a anulagdo ou invalidade de
gualquer disposicdo do Manual ndo implica a anulagdo ou invalidade das
demais disposicbes do Manual, as quais continuardo em pleno vigor para os
fins a que se destinam;

(h) os cdédigos, politicas e diretrizes constantes do Manual néo invalidam nenhuma
disposicdo do Contrato Individual de Trabalho, se aplicavel, mas servem de
complemento e esclarecem como lidar em determinadas situagoes
relacionadas a minha atividade profissional;

(i) participei do processo de integracdo e treinamento inicial da BRATUS, onde
tive conhecimento dos principios e das normas aplicaveis as minhas atividades
e da BRATUS, notadamente aquelas relativas a segregacdo de atividades, e
tive oportunidade de esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e
normas, de modo que as compreendi e me comprometo a observa-las no
desempenho das minhas atividades, bem como a participar assiduamente do
programa de treinamento continuado;

() Autorizo a divulgacao de meus contatos telefonicos aos demais Colaboradores,
sendo que comunicarei a BRATUS a respeito de qualquer alteracdo destas
informagdes, bem como de outros dados cadastrais a meu respeito, tdo logo tal
modificacdo ocorra

(k) me comprometo a informar qualquer situagdo, efetiva ou em potencial, que
possa fazer com que qualquer declaragdo por mim prestada nos termos deste
Termo de Compromisso se torne falsa ou incorreta; e

() tenho ciéncia de que quaisquer duvidas, esclarecimentos, denuncias ou
reclamacdes em relacdo ao Manual ou nos termos deste Manual deverdo ser
dirigidos ou realizados pessoalmente ao Representante Compliance (conforme
definido no Manual) ou encaminhados por correio eletrénico.

A seguir, informo as situacdes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser
enquadradas como infracbes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos do
Manual, salvo conflitos decorrentes de participacbes em outras empresas, conforme a
Politica de Investimentos Pessoais, 0s quais tenho ciéncia que deverdo ser
especificados:
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S&o Paulo, de de 20__.

[NOME DO COLABORADOR]
RG n°:
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ANEXO 1l ao Manual de Normas Internas, Sustentabilidade e Continuidade dos
Negécios da BRATUS Capital Ltda.

DECLARAGAO ANUAL DE INVESTIMENTO E DE ENDIVIDAMENTO PESSOAL

Eu, , portador da
Cédula de Identidade RG n° , declaro para os
devidos fins que 0os meus investimentos pessoais ndo possuem nenhuma divergéncia
com as posicdes da BRATUS CAPITAL LTDA. (“BRATUS”) e que nada foi realizado,
durante o ano de 20..., em discordancia com o Manual de Normas Internas,
Sustentabilidade e Continuidade dos Negocios da BRATUS (“Manual”).

Declaro, ainda, que (i) meu nivel de endividamento pessoal estd inteiramente
condizente com minha remuneracdo e patrimonio; e (ii) todos os investimentos por
mim detidos estdo plenamente de acordo com o Manual, ndo assinalando quaisquer
infracdes ou conflitos de interesse, nos termos dos mencionados documentos?, exceto
0s investimentos expostos ha Tabela abaixo:

. . . Data de .
Ativo Emissor | Quantidade Valor L Conflito
Aquisicao
Séo Paulo, de de 20 .

[NOME DO COLABORADOR]
RG n°:

1 ss0 exemplos de situages que podem provocar conflitos de interesse, conforme disposto no Manual:

. Envolvimento em atividades que interfiram com a capacidade do Colaborador (conforme definido no Manual) de dedicar o
tempo e a atengdo necessarios as responsabilidades do trabalho realizado na DVH;

. Envolvimento em atividades que viabilizem a utilizacdo de informagdes privilegiadas recebidas pelo Colaborador em razéo
do cargo exercido na DVH;

. Execucdo pelos Colaboradores atuantes em atividades relacionadas a gestdo de carteiras, de operagdes de compra ou
venda de titulos e valores mobiliarios de emissdo de empresas em que tenham (i) relacionamento pessoal com pessoas
ligadas a companhia investida que poderiam se favorecer da transacdo realizada ou também possam acessar as
informag6es confidenciais desta; e (ii) investimentos pessoais em tal companhia; e

. Proveitos em negociagdo com quem o Colaborador tem relacionamento pessoal.
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ANEXO Ill ao Manual de Normas Internas, Sustentabilidade e Continuidade dos
Negécios da BRATUS Capital Ltda.

TERMO DE COMPROMISSO COM A
POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOAIS E DE
UTILIZACAO DE INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Eu, , portador da
Cédula de Identidade RG n° , declaro para os
devidos fins que:

Estou ciente da existéncia da Politica de Investimentos Pessoais e de Utilizacdo de
Informacdes Privilegiadas (“Politica _de Investimentos Pessoais”), constante do
Manual de Normas Internas, Sustentabilidade e Continuidade dos Neg6cios da
BRATUS Capital Ltda. (“Manual” e “BRATUS”, respectivamente), datado de
||, que recebi, li e mantenho em meu poder.

Tenho total conhecimento do inteiro teor e comprometo-me a examinar totalmente a
Politica de Investimentos Pessoais. Declaro, ainda, que tenho conhecimento que a
Politica de Investimentos Pessoais, como um todo, passa a fazer parte das minhas
obrigacdes como Colaborador (conforme definido no Manual), juntando-se as outras
normas de conduta estabelecidas pela BRATUS ou legalmente previstas.

A partir desta data, o ndo-cumprimento da Politica de Investimentos Pessoais da
BRATUS pressupde falta grave, fato que podera ser passivel da aplicacdo das acdes
disciplinares cabiveis, incluindo adverténcia, desligamento do quadro societario da
BRATUS, dissolucao do vinculo empregaticio ou rescisdo do contrato de prestacao de
servigos ou do contrato que me vincula @ BRATUS, conforme aplicavel.

As normas determinadas na Politica de Investimentos Pessoais ndo anulam nenhuma
disposicdo de qualquer outra norma estipulada pela BRATUS, servindo de
complemento e esclarecendo como agir em determinadas situacdes relacionadas a
minha atividade profissional.

Sao Paulo, de de 20 .

[NOME DO COLABORADOR]
RG n°:
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